Seccion 1. Identificacion y situacion del Programa Conjunto.

Pais: Honduras

Ventana Tematica: Juventud, Empleo y Migracion

Proyecto Atlas MDGF: 00062892

Titulo del programa: Desarrollo humano juvenil via empleo para superar los retos de la migracion

Numero de informe:

Perido del informe: 1-12
Duracion del programa: 3 afios
Fecha oficial de comienzo: Abril 2009

« FAO
e OIT
« OIM
N - « PNUD
Organizaciones NU participantes: « ENUAP
e UNICEF
« ONUDD
e« AMHON Asociacion de Municipios de Honduras
e CENET Centro Nacional de Educacion para el Trabajo
e CEPROD, Centro de Promocion para el Desarrollo
Socios Ejecutivos: o CESADEH, Centro Social Asesor para el Desarrollo de Honduras
e INFOP Instituto Nacional de Formacion Profesional
e INJ Instituto Nacional de la Juventud
e SAG Secretaria de Agricultura y Ganaderia



SER Secretaria de Relaciones Exteriores

SGJ Secretaria de Gobernacion y Justicia

SIC Secretaria de Industria y Comercio

STSS Secretaria de Trabajo y Prevision Social

UNAMH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Resumen presupuestario

OoIT $935,972.00
UNICEF $475,008.00
PNUD $3,123,828.00
Presupuesto total aprobado FAO $595,402.00
ONUDD $289,296.00
OIM $613,432.00
FNUAP $339,062.00
Total $6,372,000.00
OoIT 935,972.0
UNICEF 475008.0
PNUD 3123828.0
Cantidad total transferida hasta el momento  FAO 595402.0
ONUDD 289296.0
OIM 613432.0

FNUAP 339062.0



$6,372,000.00

Total (100.0%)
oIT 850,000.00
UNICEF 475,008.00
PNUD 1,961,650,00
FAO 595,402.00
P Total D I la fech ’
resupuesto Total Desembolsado a la fecha ONUDD 289 296.00
OIM 580,320.02
FNUAP 310,000
Total $5,061,676.02
oIT 85,000
UNICEF 00.00
PNUD 1,284,079.20
Presupuesto total comprometido hasta la fecha FAO 00.00
P P ONUDD 00,00
OIM 33,112
FNUAP 29,062
Total $1,309,240.00
Donantes
Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
Participacion en los gastos | 4 Alcaldias $53,113.00 U$ 6,814 $46,299.00 *




Participacion en los gastos | Secretaria de $250,000 $250,000.00 *
Trabajo

Contraparte Cancilleria (SER) $100,000 $100,000.00 *

Participacion en los gastos | FUNDER U$ 52,576.00 U$ 26,288.00 | U$ 26,288.00*

1* Las Alcaldias de Comayagua, Cane, Marcala y La Esperanza han participado de los gastos de implementacion de las Oficinas
Multiservicios y esos gastos en el 2011, se traducen en: pago de servicios publicos (agua, Luz eléctrica, teléfono, internet), papeleria y
espacio fisico donde funciona la oficina.

En el | semestre 2012 las 4 alcaldias han cumplido los compromisos asumidos, que incluyen el pago de un (1) recurso para la
coordinacion en cada Oficina Multiservicios (OMSs), mas los costos de oficina, servicios publicos y asistencia logistica.

2* La Secretaria del Trabajo, incluy6 en el Plan Operativo del 2012 un presupuesto de Lps 5 millones ($ 250,000), para impulsar el
Plan de Empleo Juvenil a nivel nacional. La STSS debe gestionar en el Congreso la aprobacion de ese presupuesto.

En el | semestre2012, la Secretaria tuvo un recorte presupuestario y pese a las gestiones realizadas en la Secretaria de Finanzas, para la
asignacion de mas recursos para cubrir los compromisos en el seguimiento e institucionalizacion delos resultados generados con el
PCJEM, y otras areas estratégicas de la STSS, los problemas financieros que afectan al gobierno central, limitan el acceso a mas
recursos nacionales.

3* La Cancilleria (SER), incluyé un presupuesto de funcionamiento para operar el Programa de Remesas Solidarias, de $ 100,000. En
2012

El presupuesto incluido en el Plan Operativo 2012 de la Cancilleria, fue menor y se oriento a gastos para la operatividad del programa,
pero no para invertir y aportar al financiamiento de los proyectos priorizados. Aun no hay un panorama claro en cuanto a la
institucionalizacion del programa de remesas en la Cancilleria y en la Secretaria de Desarrollo Social. EI proceso de gestion y
ejecucion de los proyectos comunitarios priorizados es un tanto complejo y debiera simplificarse mas, para mayor agilidad con los
nuevos proyectos priorizados.

4* FUNDER, aporta Lps 1,000.000 ($ 52,576) para la ejecucion del componente “Emprendejoven Rural”.




En el semestre FUNDER esta concluyendo con “Emprende-joven Rural”, y el compromiso suscrito en el convenio es de asumir los
emprendimientos impulsados en el marco del PC, como parte de su quehacer institucional, para ello estd disponiendo de Lps
1,000.000.00 de sus recursos propios.

Beneficiarios

Tipo beneficiario Planificados Cubiertos

‘ JOVENES EMPLEABILIDAD | 840 | 871 CAPACITADOS

JOVENES COLOCADOS 300 de los 840 150 JOVENES COLOCADOS EN EMPRESAS
Categoria de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Citizens/Men/Women - ‘ | Training and capacity building at the community, institutional, local, national levels j
Tipo beneficiario Planificados Cubiertos

‘ JOVENES/ FORMACION EMPRE | 2,050 | 2,182 JOVENES FORMADOS

Categoria de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Citizens/Men/Women - ‘ | Developing of support mechanisms: training materials, toolkits, business support infrastructure j
Tipo beneficiario Planificados Cubiertos

‘ INSTITUCIONES | 23 ALCALDIAS | 23 ALCALDIAS

Categoria de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Municipalities v‘ | Provide technical support j
Tipo beneficiario Planificados Cubiertos

‘ COOPERATVAS | CUATRO (4) | CUATRO (4)




Categoria de beneficiario

Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Local Institutions

j | Developing of support mechanisms: training materials, toolkits, business support infrastructure

Tipo beneficiario

Planificados

Cubiertos

‘ CAJAS RURALES

| CINCUENTA(50)

| CUARENTA Y TRES (43)

Categoria de beneficiario

Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Local Institutions

j | Developing of support mechanisms: training materials, toolkits, business support infrastructure

Tipo beneficiario

Planificados

Cubiertos

‘ INSTITUCIONES DE FORMACIOM

| SEIS (6)

| SEIS(6)

Categoria de beneficiario

Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Local Institutions

j | Training and capacity building at the community, institutional, local, national levels

Tipo beneficiario

Planificados

Cubiertos

‘ JOVENES CON CREDITO

| 2,050

| 1,226 JOVENES

Categoria de beneficiario

Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Citizens/Men/Women

j | Developing of support mechanisms: training materials, toolkits, business support infrastructure

Tipo beneficiario

Planificados

Cubiertos

‘ EMPRESAS

| DIEZ (10

| DIEZ (10)

Categoria de beneficiario

Tipo de bienes o servicios prestados

‘ Small and Medium Enterprise

j | Promoting private enterprises and activities




El Programa Conjunto ha impulsado dos procesos:

1. Desarrollo de la empleabilidad, que incluye formacidén de competencias, firma de convenios con empresas locales y pasantias
laborales para impulsar la insercion laboral.

2. Desarrollo empresarial para el autoempleo, que incluye formacién de competencias, planes de negocio, asistencia técnica,
asistencia con crédito y/o capital semilla.

Estructura Programa Conjunto M&E

Resultados Indicadores
previstos

(Resultados &

productos)

Efecto 1
Se ha incrementado la
capacidad de
insertarse de manera
digna en el mercado
laboral, de mujeres y
hombres jovenes en
situacion de
vulnerabilidad y con
alto potencial
migratorio

Existencia de Comités
Interinstitucionales

(Cl) en funcionamiento

Meta Total
estimada para

3 C.l.
constituidos y
funcionando

Meta alcanzada

a la fecha

3 C.l. disefiados y
funcionando de
manera integrada
en las Mesas
Tematicas de los
Consejos
Regionales de
Desarrollo (CRD)
en Region
Comayagua y
Region Lempa

Medios de
verificacion

Documento o Acta
de integracion de
C.l. a Mesas
Teméticas de los
CRD en Regidn
Comayagua y
Regién Lempa
Listado de y
organizaciones y
de personas
acreditadas ante
las Mesas,

Actas de
reuniones
Reglamento
interno

Planes de trabajo

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Revisién documental
Entrevistas a
informantes clave

Responsables

OIT/ SEPLAN, a
través de los
Consejos Regionales
de Desarrollo
proveera
documentacién

Los miembros de los
comités
interinstitucionales
ofrecerdn sus
percepciones en las
entrevistas

Existencia de
Oficinas Multi-
servicios. (OMSs)

3 OMSs creadas
y funcionando

4 OMSs creadas
y funcionando

Acuerdos
Municipales de
creacion de las
OMSs
Convenios,

Revisién documental
Entrevistas a
informantes clave

OIT /JUNODC
proveera la
documentacion
Las OMSs,
ofreceran

Riesgos e
Hipotesis

Rotacién de
actores por
cambios politicos
Crisis Econémica

Achicamiento del
mercado laboral

Politizacion de la
informacién

Inadecuacion del
mercado
financiero local
para créditos a
jovenes

Voluntad de
participacion de
los receptores de
las remesas en el
programa




Resultados Indicadores Linea
previstos
(Resultados &

productos)

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Planes de
trabajo
Registro de
jévenes que
solicitan
servicios de la
oficina

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

informacion a los
evaluadores

% de participacionde | 0
los actores
institucionales para la
promocion del
empleoy

40% de actores
institucionales
promoviendo el
empleoy el
emprendedurism

50%% de actores
institucionales
promueven el
empleoy
emprendedurism

OMSs

Actas de
reuniones

Planes de trabajo
Convenios con

Revision documental
Entrevistas a
informantes clave

OIT/ OMSs y STSS
proveeran de la
documentacion
Los miembros de
los C.l. ofreceran

capacidad para
insertarse en el
mercado laboral a

través de las OMSs.

23 municipios

tanto en zonas
urbanas como
rurales

capacitados

o a nivel local o para jévenes a Alcaldias,
emprendedurismo. través de las Cooperativas, sus percepciones
Mesas de Empleo | Empresas, en las entrevistas
Juvenil de los Convenios con
Consejos Empresas e
Regionales de Instituciones
Desarrollo Cajas Rurales
centros de
formacion
Plan de Empleo
Juvenil
% de jovenes 0 40% de jovenes 40% de jovenes OMSs Revisién documental | OIT proveerd de la
participantes del participando estan Registro de Entrevistas a documentacion
Programa con participando en jévenes informantes clave Las OMSs ofreceran

informacion a los
evaluadores

Eficiencia en la 0
generacion de empleo
juvenil en base a
créditos empresariales
(costo medio de cada
empleo generado)

Cantidad de
empleos
generados
/cantidad de
créditos
otorgados

1,500 jovenes
auto empleados /
1,200 créditos y
capital semilla
otorgados

Registros del
Fondo de Crédito
Revolvente en
Cooperativas y
Cajas Rurales

OMSs
Registro de

Revision documental
Entrevistas a
informantes clave
Planes de negocios
financiados

Las agencias
involucradas
proveeran de la
documentacién
Las OMSs y las
instituciones
financieras (IF1)
ofreceran

Riesgos e
Hipétesis

Relaciones de
poder por
estereotipos de
géneros por falta
de formacién

Estereotipos de
genero

Falta de
facilidades para
que la mujer se
integre a
actividades
(estructuras de
atencidn integral
en la carga
reproductiva
familiar)




Resultados
previstos

(Resultados &
productos)

Indicadores

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

jovenes que
participan en
iniciativas
empresariales
Registro de las

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

informacion a los
evaluadores

agencias

Registros del

fondo
Existencia de Programa Un programa de Programa Piloto Secretaria de Revision documental | Secretaria de RR EEy
de remesas solidarias remesas disefiado | de Remesas Relaciones Entrevistas a PNUD proveera la
y/o productivas. Solidarias y exteriores, informantes clave documentacién

Productivas
(PRSP) Disefiado
y socializado con
organizaciones de
Migrantes en
EEUU/ en proceso
de
implementacion
en 6 municipios
/Campafa de
lanzamiento
oficial del PRSP
Hagamos un
Trato Dandoy
Dando”,

e Cancilleria
asigna
presupuesto
nacional al
Programa de
Remesas

® 6 Proyectos
comunitarios
priorizados e
iniciada su
ejecucion

Secretaria de
Desarrollo Social
Alcaldias
Municipales
Comités de
Familiares de
Migrantes,
Convenios
Planes de trabajo

e Proyectos
comunitarios
ejecutados

Manual Operativo,
Reglamento

Proyectos
Ejecutados

Video antes,
durante y después
de los proyectos

Los actores ofreceran
entrevistas a los
evaluadores

Existencia de datos de la
zona con relacién a la
participacion de las

30% de mujeres
participando en el
programa

45% de mujeres
participando

OMSs
Registros del

Revisiéon documental
Entrevistas a
informantes clave

PNUD/ Cooperativas
proveeran
documentacién




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

mujeres en

emprendedurismo y
empleabilidad.

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Fondo Crédito
revolvente en
Cooperativas

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Efecto 1.1 Instituciones o grupos Instituciones Instituciones Secretaria de Revision Documental | OIT/SEPLAN-STSS, La no existencia
Comités con enfoque en representativas representativas Trabajoy Entrevistas a proveeran la de estas instancias
Interinstitucionales, juventud, empleo y de la zona de juventud Seguridad Social informantes clave documentacion previo a la
(C.1.) constituidos en migracidén integrados en integradas en los (lider del C1) Los miembros de los implementacién
areas de intervencién | los C.l. de las mesas Comités Gobierno local C.l. compartiransus | del PC

dentro de un enfoque | territoriales de empleo Interinstitucional Instituto de la percepciones Jévenes no

de desarrollo local, es Juventud, Jovenes representados
integrados por Alcaldias debidamente
representantes del

sector gobierno,,

privado, sociedad

civil, ONGs y grupos

juveniles incluyendo

grupos de retornados,

en el marco de las

mesas territoriales de

empleo del Plan de

Empleo

Producto 1.1.1 Numero de Mesas 3 Mesas 3 MTE creadas e STSS Revision Documental | OIT/ SEPLAN/STSS Cambios

Mesas territoriales de | Territoriales de Empleo Territoriales de | integradasa las Gobierno local Entrevistas a proveera de la politicos/cambio
empleo constituidas (MTE) constituidas y Mesas Temdticas ONGs informantes clave documentacién de actores

en coordinacién con
los gobiernos locales,
para asegurar la
provision y
coordinacion de
servicios en las zonas
seleccionadas

oIT

funcionando

Empleo juvenil
(MTE) creadas

de los Consejos
Regionales de
Desarrollo (CRD)
de Regién
Comayagua y
Region Lempa

e Mesas de
Empleo Juvenil
creadas al
interior de los
Consejos
Regionales de
Desarrollo

Lideres de grupos
juveniles
Representante
Empresa Privada
Alcaldias

Actas, informes

Los miembros de las
mesas territoriales
ofrecerdn sus
percepciones en las
entrevistas




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
ala fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipotesis

Producto 1.1.2 Numero de instancias 3C.l 3 C.l. organizados | SEPLAN Revisién documental | OIT/SEPLAN/Consejo
C.l. establecidos en el | interinstitucionales (ClI) establecidos enel | , en proceso de STSS Entrevistas a s Regionales de
marco de las MT de de las mesas marco de las integracién alos | Gobierno local informantes clave Desarrollo/STSS
empleo del PNED, territoriales de empleo Mesas Consejos Lideres de grupos proveera de la
mediante la juvenil funcionando Territoriales de regionales de juveniles documentacion
coordinacién y Empleo Desarrollo Camara de Los miembros de los
concertacion de comercio C.l. ofrecerdn sus
alianzas y redes percepciones en las
interinstitucionales de entrevistas

apoyo para su

sostenibilidad,

enfatizando la

participacién de la

juventud demads

actores

oIT

Producto 1.1.3 Programa de Programa de Programa de STSS Revisién documental | OIT/ CENET provee la

Programa de
Capacitacion,
asistencia técnicay
seguimiento a los
integrantes de los Cl
desarrollados

capacitacion, asistencia
técnica y seguimiento
implementado

capacitacion a
C.l. disefiado

capacitacion
disefiado e
implementandose
para fortalecer las
Mesas Temdticas
de los Consejos

Gobierno local
Lideres de grupos
juveniles
Representante
Empresa Privada

Entrevistas a
informantes clave

informacién

oIr regionales de
Desarrollo
Producto 1.1.4 Numero de OMSs de 3 OMSs creadas 4 OMSSs creadas Municipalidades/ Revisiéon documental | UNODC/ Alcaldias Que las alianzas

Oficinas Multi-
servicios (OMSs) de
promocién laboral
constituidas e
instaladas en la zona
de ubicacién del PC
incluyen aspectos de
empleabilidad,
empresarialidad,
innovacion
tecnoldgica

UNODC

promocién laboral y
funcionando

y funcionando

y funcionando en
municipios de
Comayagua,
Cane, Marcalay
La Esperanza

Acuerdos de
creacion/Planes
Estratégicos de
Desarrollo
Municipal (PEDM)

Entrevistas a
informantes clave

proveen la
informacién

publico privada
creadas para las
oficinas se pueda
quebrantar por
aspectos politicos

Producto 1.1.5
Inventario/diagndstic

Documento Inventario
diagndstico de

Documento
elaborado a nivel

Documento
elaborado

Las OMSs,
Alcaldias lo

Revision documental

FAO provee la
informacion

Que el documento
no tenga la




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

o de potencialidades
de absorcion de
fuerza de trabajo
juvenil, y
potencialidades
sectores laborales
productivos para
jévenes; elaborado
FAO

Indicadores

potencialidades de
absorcion de fuerza de
trabajo juvenil
elaborado y validado

Meta Total
estimada para

de borrador

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

conocen

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

utilidad esperada

Efecto 1.2

Jévenes en situacion
de vulnerabilidad, con
potencial migratorio
y/o retornados,
acceden a formacion
para su insercion en
el mercado laboral

Jovenes capacitados se
han insertado en el
mercado laboral

40%(2,100)= 840
jovenes
capacitados para
insertarse en el
Mercado laboral

1,100 jévenes
capacitados para
facilitar su
insercion al
mercado laboral
(650/01T+450/UNIC
EF)

Registros de las
OMSs

Reportes del
CENET, FAO sobre
jovenes
capacitados
Reportes de
CENET

Atlas de mercado
de trabajoy
migracion juvenil
inserto en
Observatorio del
Mercado Laboral
OIT en el marco

Revisién Documental
Entrevistas

Las OMSs ponen a
disposicion la
informacion de
registro y manejo de
los jévenes a quienes
provee de servicios

Crisis econémica
internacional,
nacional, afecta la
inversion e incide
en menores
oportunidades en
el mercado.

crisis politica,
proceso electoral
que traera
cambios de
autoridades

del PCEJM
Producto 1.2.1 Implementado a nivel Programa de Programa de OMSs, Revisién documental | OIT/CENET provee de
Programa de de experiencia piloto formacion para formacion para Documento/ Entrevistas la informacion
formaciony componentes del plan empleabilidad empleabilidad Manual del
capacitacion para la nacional de empleo disefiado disefiado e programa de
empleabilidad juvenil en la zona de implementado formacion segun
implementado, intervencion a través de la demanda del
basado en la las instancias definidas mercado laboral

adecuacion de la
oferta local de
formacion profesional
y orientacion
vocacional, que
responda a las
necesidades
ocupacionales de las

en la zona piloto




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)
empresas y de las
vocaciones
productivas en la
zona de intervencion
del programa

oIT

Indicadores

Linea

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
ala fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipotesis

Producto 1.2.2
Estrategia de
insercion laboral
establecida en las
OMSs, con enfoque
de responsabilidad
social empresarial,
por medio de
convenios con
empresas formales,
cooperativas,
consorcios
empresariales y
centros de formacién
técnica y profesional,
considerando
iniciativas que
promueven la
equidad de genero
oIT

Oficinas Multi-servicios
operan vy aplican la
estrategia de insercion
laboral

Estrategia
disefiada y
concertada con
Empresas locales

Estrategia
disefiada e
implementada
con empresas, y
participacion de
las OMSs

OMSs
Empresa Privada
Gobierno Local

Revision documental
Entrevistas

OIT/ Las OMSs/
Empresas, provee de
la informacion

Que Empresas
asuman su
responsabilidad
social empresarial.

Producto 1.2.3
Programa de
formacion de
formadores con
enfoque de equidad
de género para la
insercién laboral,
desarrollado
UNICEF

Capacitadores
implementando talleres
para transferencia de
conocimientos en
insercion laboral
(formacion de
formadores)

Programa de
formacion de
formadores

desarrollado

Programa de
formacion de
formadores
implementado y
concluido/
Jovenes Se
formaron jévenes
como Técnicos en
Desarrollo
Econémico (TDE)
y Auxiliares en
Proyectos de
Inversion (APIs)

OMSs, Expertos
facilitadores en
formacion
empresarial y
emprendedurismo
Centros Técnicos
educativos.
Grupo de Jévenes
organizados.
Expertos
facilitadores en
equidad de
género..

Revision documental

TDE y API

UNICEF provee de la
informacion

Los jovenes
participaran en
ejercicios cualitativos
para compartir sus
experiencias y
percepciones de la
intervencion del
programa conjunto.




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Efecto 1.3 Jovenes capacitados se 40% de 5,128 2,182 jovenes La OMSs Revisién documental | Las agenciasy las Crisis econdmica,
Jévenes en situacion han asociado en (2,050) capacitados en Registro del fondo | Entrevistas OMSs proveeran de | crisis politica, falta
de vulnerabilidad, con | microempresas participando en Desarrollo revolvente la informacidn de apoyo de las
potenciales individuales, asociativas empresas Empresarial/ instituciones y
migratorios y/o y familiares productivas de 1,226 han gobiernos locales.
retornados, acceden manera individual | iniciado sus

en la zona de 0 asociativa unidades

intervencion, a empresariales.

asistencia técnica

para formar

microempresas

individuales o

asociativas

Producto 1.3.1 Estrategia de formacion Estrategia de Estrategia Oficina Multi- Revisién documental | OIT/CENET proveerd

Estrategia de disefiada y validada Formacion implementada/ servicios de la informacién

formacion de Empresarial 1,500 jévenes Gobiernos locales

pequefias unidades disefiada e formados a nivel OIT/ CENET

empresariales
integradas por
jovenes, en
coherencia con las
necesidades de las
cadenas productivas

existente en las zonas

de influencia del
programa, que

incluya acciones para

promover la
participacién

femenina; disefiada a
través de las oficinas

Multi-servicios
oIT

implementada.

Manual de
Formacion para
Empresarialidad
certificado por
INFOP

urbano y rural

Cooperativas

Producto 1.3.2
Fomentada a la
creacion y

fortalecimiento de un

mercado y servicios
de apoyo al
emprendedurismo

A Julio de 2011, numero
de instituciones publicas
y privadas aplicando
metodologias de apoyo
al emprendedurismo y
constituyen un mercado
sostenible

Paquete de
servicios de apoyo
al
emprendedurism
o juvenil
disefiado

Concertacion con
6 Centros de
formacion
seleccionados,
Capacitacion

para que provean
servicios a

OMSs , Centros de
Formacion

Perfil de empresas
juveniles

Bolsas de Empleo
Empresas
Convenios

Revisién Documental
Entrevistas

OIT y la oficinas
Multi-servicios
proveeran de la
informacién

Limitados
presupuestos de
los centros
puede limitar su
accionar.




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

juvenil. Las
instituciones publicas
y privadas cuentan y
han adquirido
competencia,
metodologias,
instrumentos y

Indicadores

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

jovenes
emprendedores

14 Convenios
firmados con
organizaciones
proveedoras de

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

personal técnico servicios de

formado, para brindar formacion,

asistencias técnicas a asistencia técnica

las microempresas y financiera

juveniles

oIT

Producto 1.3.3 Jévenes capacitados Programa de Programa Registros, listados Revision documental | FAO proveerd de la
Programa de apoyo a asociados en empresarialidad funcionando/ 430 | de empresasy Entrevistas informacion

la creacion de microempresas rural creado y jovenes ndmero de Las oficinas Multi-
microempresas vinculadas a cadenas funcionando capacitados jovenes, servicios proveen de

juveniles creado y
funcionando en el
ambito rural,
prestando atencion
especial a la situacion
de las mujeres FAO

productivas.

informacion

Producto 1.3.4
Programa de
emprendedurismo
para los y las jovenes
que cuentan ya con
habilidades
desarrolladas,
disefiado UNICEF

Programa de
emprendedurismo
juvenil disefiado

Programa creado
e implementado

Programa
implementado/
409 jovenes
capacitados

Redes juveniles.
Cajas Rurales.
Cooperativas de la
zona

Revisiéon documental
Visita actores

UNICEF/ OMSs
proveeran de la
informacion

Efecto 1.4

Jovenes en situacion
de vulnerabilidad, con
potencial migratorio
y/o retornados,
acceden en el ambito
local a servicios
financieros para la
creacion de

Jévenes que han tenido
acceso a recursos de
crédito e inversién

2,050 (40% de
5,128) accediendo
a crédito para sus
microempresas

1,500 jovenes
con créditos y
capital semilla
otorgados
operando sus
microempresas.

Registros en OMSs
Registros del
Fondo Revolvente
en las
Cooperativas y
Cajas Rurales

Revision Documental
Entrevistas a
informantes clave

GF jévenes
participantes

Las Cooperativas y
Las oficinas Multi-
servicios ofrecen la
informacion

Los jovenes
participantes
ofrecerdn sus
percepciones y
experiencias con el
fondo

Barreras culturales
que impiden a las
mujeres impulsar
sus ideas
productivas

Falta de cultura
emprendedora
entre los jovenes.




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)
microempresas
juveniles incluyendo
el autoempleo
individual, familiar o
asociativo teniendo
en cuenta las
dificultades de acceso
de las mujeres a los
activos

Indicadores

Linea

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Producto 1.4.1 Fondo revolvente de 0 Fondo revolvente Fondo revolvente Participantes en el | Revision documental | PNUD/ Cooperativas
Fondo revolvente y de | crédito para jovenes disefiado e de Créditoy proceso de disefio Entrevistas y Alcaldias proveera
inversiones disefiados | disefiado y validado implementado Fondo de Capital del FCCy el FCS Convenios informacion
e implementados a semilla
través de una implementdndose | Documento de
estrategia de acceso a disefio del fondo
activos para el apoyo revolvente y fondo
de la fase de pre- semilla
inversion e inversién A diciembre de 2011, 0 4 Cooperativas 4 Cooperativas Instituciones Revision Documental | PNUD/ Cooperativas/
de los planes de Numero de operando el operando el micro financieras Entrevistas a Cajas Rurales,
negocios de los/las instituciones micro Fondo de Crédito Fondo de crédito que intermedian informantes clave proveera
jovenes financieras locales que recursos del fondo informacion
emprendedores/as intermedian recursos 23 Cajas Rurales 35 Cajas Rurales revolvente
PNUD contactos, en las

instituciones

tesoreros,

administradores o

gerentes de las

mismas.
Producto 1.4.2 Jovenes que participan 0 (40%/5,128) 430 430 jovenes Jévenes que Revision documental | FAO proveera la
Empresas juveniles en las empresas jovenes rurales participan en las GF con jévenes informacién
locales gestionan juveniles rurales organizados en organizados en empresas Los jovenes
recursos de crédito e gestionan fondos empresas empresas juveniles participantes
inversion del productivas asociativas, Responsables de la compartiran sus
Programa rurales, trabajan accediendo a gestién de fondos experiencias y
FAO con fondos del capital semilla en las micro percepciones

programa empresas/ planes

de negocios
Efecto 1.5 Estructuras locales 0 Programa Programa piloto Documento de Revision Documental | PNUD/ SRE proveerd La falta de
Programa Innovador identificadas para la Innovador de disefiado y disefio del Entrevistas a la informacion informacion
de Remesas Solidarias | operacion del programa Remesas lanzado programa informantes clave concreta, la crisis




Resultados
previstos
(Resultados &

productos)

y productivas
disefiado e
implementado para el
aprovechamiento
productivo de las
mismas en las zonas
identificadas

Indicadores

con enfoque de
inversion productiva y
social, con participacion
de jovenes de 15 a 29
afios

Meta Total
estimada para

Solidarias y
productivas
disefiado e
implementado

Meta alcanzada
a la fecha

oficialmente, se
valida en los
municipios
focalizados y es
validado con las
organizaciones de
migrantes en

Medios de
verificacion

Documento de
analisis de las
instituciones
calificadas

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

internacional que
afecta el envio de
remesas.

EEUU/ proyectos
sociales
identificados en 6
municipios
Producto 1.5.1 Programa innovador de Programa Programa piloto Documento de Revisién documental | PNUD/ SRE, proveera
Programa Innovador remesas solidarias y disefiado e disefiado y disefio la informacion
de Remesas Solidarias | productivas disefiado implementado lanzado Participantes en la
Y productivas oficialmente, se elaboracién del
disefiado e valida en los programa
implementado municipios
PNUD focalizados, se

valida con las
organizaciones de
migrantes en

EEUU
Producto 1.5.2 Estrategia de Difusion del Campaiia “ Documento de Revision documental | Secretaria de
Estrategia de sensibilizacién del programa a las Hagamos un estrategia de Entrevistas Relaciones

sensibilizacion del
programa de remesas
disefiadas e
implementada en las
zonas identificadas y
con la didspora en el
extranjero para
generar sinergias que
potencien los efectos
positivos de la
migracién y mitiguen
los efectos negativos
OIM

programa de remesas
disefiado e
implementado

organizaciones de
migrantes
hondurefios
radicados en los
EUA, vy la
participacién en
el mismo,
asimismo la
participacién de
sus familiares
oriundos de la
zona de
focalizacion del
programa que
sean parte de los
comités que se
organicen.

Trato; dandoy
dando
1x1"disefiada e
implementada de
conformidad a la
estrategia de
comunicacion del
programa, el logo
y eslogan en
coordinacién con
el asociado

e Cancilleria
incorpora el
Programa dentro
de su
planificacion
operativa

sensibilizacién del
programa de
remesas

Redes de
migrantes
identificadas y
participantes en el
desarrollo de la
estrategia
(municipio)
Comités de
migrantes
organizados y
participantes en el
desarrollo de la
estrategia
(comunidad)

Exteriores/ OIM y
PNUD proveera la
informacion




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

institucional y le
asigna recursos
e 6 proyectos
comunitarios
priorizados y
financiados bajo
la modalidad 1x1

Medios de
verificacion

Los proyectos
ejecutados,

Video de antes,
durante y después
de la ejecucion de
los proyectos

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Efecto 1.6 X% del total de Al menos el 30% Mas del 30% de OMSs/ Revision Documental | La oficina Multi- Situaciones
Mujeres Jovenes en beneficiarios del de mujeres jovenes que Cooperativas, Entrevistas servicios proveera la culturales a nivel
situacion de programa son mujeres participan participan en Cajas Rurales informacion familiar o
vulnerabilidad, activamente en el | actividades del comunitaria que
participan PC programa son impidan o limiten
activamente y con mujeres jovenes la participacion de
igualdad de las mujeres
oportunidades y jévenes
condiciones en el
desarrollo econédmico
local y en programas
de empleabilidad y
emprendedurismo
Producto 1.6.1 programa de Programa Programa Documento de Revision Documental | UNFPA proveera la
Disefiado y ejecutado sensibilizacion para disefiado e implementado disefio Visita informacion/ OMS
programa de mujeres disefiado implementado. con diversos Listados,
sensibilizacién para el actores materiales
fenémeno de la involucrados, a
participacién través de
sostenible para la procesos de
mujer joven en el formacion con
mercado laboral en el Empleadores,
marco del programa Jovenes,
conjunto y la ruptura Instituciones.
de estereotipos de Materiales
género adecuados
UNFPA /Médulo de

Género y Empleo
Producto 1.6.2 A diciembre de 2011, Programa Insumos Estudios de caso, Entrevistas OMS/ UNODC La crisis
Programa de numero de mujeres disefiado e generados Material disefiado proveera la econdmica, sigue
sensibilizacion parala | jefas del hogar con implementado (estudios de para el abordaje informacion impulsando a las

prevencion de
migracion irregular de

intencion de migrary

que no lo realizan

caso), como base
para el disefio de

de los temas
previstos.

personas a migrar




Resultados
previstos

(Resultados &
productos)
mujeres jovenes
cabezas de hogar,
conyuges de
emigrados aplicado
UNODC

Resultados
previstos
(resultados &
productos)

Efecto 2

Se han fortalecido los
marcos institucionales
nacionales y locales
para promover el
empleo digno para la
juventud, con énfasis
en migrantes
potenciales y/ o
retornados

Indicadores Linea

Indicadores

Existencia de mesas 0
territoriales (MT) de
empleo, creadas y
operativizando el
Plan Nacional de
Empleo Juvenil
(PNEJ)

Meta Total
estimada para

Meta total
estimada

3 Mesas
territoriales
creadas

Meta alcanzada
a la fecha

un programa que
integre los temas
del efecto 3

Disefiado
material para
facilitar el
abordaje de
temas de
identidad,
genero,
migracion,
culturay
desarrollo local
Meta alcanzada a
la fecha

3 mesas territoriales
organizadas e
integradas a los
Consejos Regionales
de Desarrollo

Medios de
verificacion

Medios de
verificacion

Mesa territorial
Planes de accién
de la mesa
Reglamento de la
mesa

Registro de sus
instituciones
miembros

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Métodos de
recoleccién

Revisién Documental

Entrevistas

Responsables

Responsables

OIT proveera la
informacion

0 Incorporado el En proceso de Municipalidades Revisién Documental | Las municipalidades
tema de empleo incorporacion. Comités Entrevistas proveeran la
. . . digno en los Interinstitucionale informacion
Empleo digno juvenil
. planes 3
contenido en los L
municipales de al Mesas
PEDM .
menos 4 Territoriales
municipios
focalizados PDM, PIM, POA
Asociados del 0 Asociados utilizan | Informacién sobre Los asociados que Revision Documental | Las agenciasy los
Programa (STSS, INJ, informacion Migracién y Remesas | se espera Entrevistas asociados proveeran
SAG, SIC, RREE, estadistica generada a través de | dispongan de la la informacion
INFOP, INE, AMHON, generada por el la encuesta de informacion son:
SGJ) utilizan PC hogares Sector Publico:

informacion

Secretaria de

Riesgos e
Hipétesis

Riesgos e
Hipotesis

Poca voluntad
politica de los
actores

Burocracia del
ente rector de las
mesas

Falta de
representatividad

Falta de recursos
de los entes
gubernamentales
representados en
la mesa

Centralizacién de
poder en la toma

de decisiones

Algunas




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

estadistica
desagregada con
enfoque de género
sobre empleo,
emprendimientos y
migracion de
jovenes.

Linea

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

trabajo,
municipalidades,
Secretaria de
Gobernacion,
Secretaria de
Relaciones
Exteriores, INE,
Secretaria de
Industria 'y
Comercio, INJ,
INFOP y CENET

Sector privado:
COHEP, Camara de
Comercio, Redes
de proveedores de
servicios
financieros y no
financieros
operando en la
zona de
intervencion del
PC

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

municipalidades
pueden no tener
PIM o PDM

Voluntad politica

Validez e
institucionalizacio
ndela
informacién

Efecto 2.1
Operativizado a nivel
piloto el Plan Nacional
de Empleo Digno
2008/2011 en el
marco del Plan
Nacional de Empleo
Digno y algunos
componentes de la
politica nacional de
atenciodn al
emigrante,
integrando
institucionalmente las
politicas y estrategias
en materia de
empleo, migracion y
juventud

Municipios del 4rea
de intervencion que
han implementado
el plan de empleo
juvenil

Plan de Empleo
Juvenil (PEJ)
disefiado y
aprobado en las
instancias
correspondientes

Plan de empleo
juvenil disefiado,
concertado con
empresarios y
trabajadores,
aprobado en
gabinete de gobierno
y el CES,y
oficializado por el
Presidente de la
Republica.

Las Instituciones han
incluido los
lineamientos del
plan segun
corresponde a los
objetivos de cada

STSS
Municipalidades
Mesas
Territoriales

Decreto Ejecutivo
de aprobacion.
Documento
publicado

convenios y
alianzas locales
para
implementacion
del plan
presupuestos
asignados para la
implementacién

Revisién Documental
Entrevistas

STSS e INJ, mas OIT
proveeran la
informacién

Cambio de
autoridades, crisis
econdémica




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

Meta Total

estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

una OIT en el marco
del PCEJIM
Producto 2.1.1 Implementado a Plan de empleo | En proceso de STSS Revisién Documental | STSS/INJ/ OIT

Plan Nacional de
Empleo Juvenil para
el periodo 2009/2011,
implementado a nivel
piloto

oIT

nivel de experiencia
piloto componentes
del plan nacional de
empleo juvenil en la
zona de intervencion
através de las
instancias definidas

juvenil
implementandose
localmente

implementacidn a
nivel central y local.,
mediante su
articulacion
estratégicay
operatica con las
instituciones
vinculadas

Gobiernos locales
Convenios con
empresas
Acuerdos con
Instituciones

Entrevistas

Planes Operativos
de las Instituciones
que lo han
incorporado

proveera la
informacion, los
actores compartirdn
su experiencia y
percepcién en las
entrevistas

Producto 2.1.2 A diciembre de Propuesta de En proceso de STSS Revisién Documental | OIM/proveera la Este proceso esta
Propuesta para la 2011, elaborada la componente disefio, con consultas | SRE/STSS informacién supeditado a
integracion del propuesta de disefiado decisiones
componente de integracion del gubernamentales
insercién laboral del componente de
emigrante retornado insercion laboral del
en el marco de la emigrante retornado
Politica Nacional de en el marco de la
Atencidn al Emigrante | Politica Nacional de
OIM Atencidn al

Emigrante
Producto 2.1.3 Porcentaje del Alcaldias Concertacion y Planes Revision Documental | UNODC y alcaldias
Planes Estratégicos de | presupuesto municipales acuerdos con Estratégicos de Entrevistas proveeran de la
desarrollo municipal Municipal asignado a incorporan el alcaldias de 4 Desarrollo informacion

con presupuesto actividades de empleo juvenil en | municipios Municipal (PEDM)

asignado a empleo juveniles sus PEDMyensus | (Comayagua, Cane, de

actividades en la PIM Marcalay La Municipalidades

tematica de empleo Esperanza), a través de Comayagua,

juvenil y equidad de de la creacion de las Cane, Marcalay La

género y etnias OoMS Esperanza

UNODC

Efecto 2.2 Nuevos indicadores Sistemas de Disefiada y STSS Revision Documental | Las agencias Cambio de
Sistemas de relacionados con informacion funcionando base de | (Observatorio del proveeran la autoridades, crisis
Informacion juventud, empleoy disefiados y Datos de Atencion a Mercado Laboral) informacion econémica
operando y migracién generando Migrantes Altas de empleo y

proporcionando datos | publicados. informacion Retornados.(SINAMR | la migracién

y estadisticas confiable y ) juvenil

confiables, oportunas, oportuna

desagregadas y con

Disefiado el Atlas de




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

enfoque de género

sobre empleo y micro
emprendimientos de
jovenes, trabajo de
las mujeres y
migracion

Indicadores

Linea

Meta Total

estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Indicadores sobre
Juventud, Empleoy
Migracion (INFOJEM)

Médulo de Migracion
y Remesas
desarrollado con el
INE, publicado,
socializado y
transferido a la STSS

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Producto 2.2.1
Sistema de
Informacion sobre el
mercado de trabajoy
migracion juvenil
desagregado por sexo
(Atlas del Empleoy la
Migracién juvenil)
desarrollado e
implementado en el
marco del
Observatorio del
Mercado Laboral de la
STSS

oIT

Atlas de Empleoy
Migracién juvenil
disefiado y en
funcionamiento en
el Observatorio del
Mercado Laboral

Atlas de Empleoy
migracion juvenil
disefiado y
funcionando en el
sistema del
Observatorio del
Mercado Laboral

Proceso concluido,
disefiado el Sistema
de Indicadores sobre
Juventud, Empleo y
Migracion
(INFOJEM) e
instalado en el
Observatorio del
Mercado Laboral de
la STSS

STSS/OML/INE

Revision documental
Entrevistas

STSS/OIT proveeran
la informacion
STSS/Observatorio
del mercado laboral
proveera
informacién

Producto 2.2.2

Base de Datos de
Migrantes retornados
creada y operando,
haciendo énfasis en
los lugares de origen,
en sus capacidades y
formaciones; con
informacion
desagregada por sexo
oM

Sistema de registro
de migrantes
retornados disefiado
e implementado

Base de datos,
disefiada e
implementada

Concluida proceso,
Sistema instalado,
funcionando
conectado a través
de “Empléate” con
el Servicio Nacional
de Empleo (SENAEH)

e Base de datos
de Migrantes
Laborales
temporales
instalado en la STSS.

e Base de datos
de Migrantes
retornados,

Centro de
Atencidn al
Migrante
Retornado
(CAMR),
Consulados,
Direccién de
Migracién
Instituto Nacional
de Estadistica
(INE),
Observatorio de
Mercado Laboral
(OML/STSS).

Revision
Documental
Entrevistas
Reportes de las
bases de datos
Manuales de las
bases de datos

STSS/ Direccidn de
Migracién/OIM/OIT
proveera
informacion




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Indicadores

Linea
E

Meta Total

estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

instalada en la
Direccién de
Migracion.

Ambas se
interconectan a la
Bolsa de Empleos del
Pais a través de la

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

plataforma
Empléate
Producto 2.2.3 Médulo de 0 Médulo aplicado Modulo aplicado e Instituto Nacional Revisién documental | INE/ UNFPA proveerd
Instrumentos actuales | migracion y remesas informacién de Estadistica la informacion
de recoleccién de de la encuesta de generada publicada,
datos de las hogares del INE socializada 'y
estadisticas aplicado transferida al
nacionales ( Observatorio del

encuestas de hogares
y otros) revisados
para mejorar la
calidad de la
informacioén sobre
migracion empleo
juvenil

UNFPA
Resultados
previstos
(Resultados
&productos)
Efecto 3:

Se ha fortalecido la
capacidad de
liderazgo, arraigo e
identidad de los
hombres y mujeres
jovenes y su
participacion en la
construccion de una
vision de desarrollo
local en base a
principios y valores

Indicadores

Existencia de redes
juveniles locales y
regionales

Meta Total
W ELENEIC]
el PC

Redes
Departamentales
organizadas

Mercado Laboral

Meta alcanzada a
la fecha

Impulsando redes de
facilitadores y
promotores rurales y
urbanos,
encadenamientos
productivos , Mapeo
de Emprendedores

Medios de
verificacion

Redes
departamentales
Listados de
asociaciones de
jévenes formados

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Entrevistas a
informantes clave
Grupos focales con
jovenes

Responsables

Las agencias
involucradas
proveera la
informacion. Los
jovenes participantes
compartiran sus
experiencias y
percepciones en
evaluacion del PC

Riesgos e
Hipétesis

Actitud de padres
de familia ante la
participacién de
los jovenes entre
15y 18 afios

Conflicto de
valores de crianza
de los hijos(as)




Resultados

Indicadores

Linea

Meta Total

Meta alcanzada

Medios de

Métodos de

Responsables

Riesgos e

previstos estimada para alafecha verificacion recoleccion/plazo Hipétesis
(Resultados & s y frecuencias
productos)
compartidos
Jovenes asociados a 0 Disefiado un Disefiado un Mdédulo Redes Entrevistas a Las agencias
redes juveniles programa integral | integral de formacion | departamentales informantes clave involucradas
locales participan en que aborde la de facilitadores Planes de trabajo Grupos focales con proveera la
programas de formacion en municipales, con de las redes jovenes informacion. Los
formacion de valores, genero, insumos de los juveniles jovenes participantes
valores, igualdad de cultura, identidad | estudios de casoy Informes de compartiran sus
género, expresiones y arraigo otros materiales actividades experiencias y
culturales de generados por el PC realizadas por las percepciones en
identidad y arraigo. redes evaluacion del PC
Redes juveniles 0 Organizadas redes | A través de los Redes Entrevistas a Las agencias
regionales en de jévenes a nivel Programas departamentales informantes clave involucradas
proceso de municipal Municipales de Listados de Grupos focales con proveera la
formacion Infancia, asociaciones de jovenes informacién. Los
Adolescenciay jovenes jovenes participantes
Juventud, se Registro de compartiran sus
implementara el jovenes por experiencias y
proceso de asociacion percepciones en
formacion de Actas, ayudas a evaluacién del PC
facilitadores memoria
municipalesy la
organizacion de
redes juveniles.
Existen programas 0 Disefiar En el Médulo de Redes Entrevistas a Las agencias
de liderazgo juvenil programas de formacién de departamentales informantes clave involucradas
municipal en la zona formacion en facilitadoresse Listados de Grupos focales con proveera la
Liderazgo Juvenil incluyen temas de asociaciones de jovenes informacion. Los
formacioén en joévenes jovenes participantes
liderazgo juvenil Registro de compartiran sus
jovenes por experiencias y
asociacion percepciones en
Actas, ayudas a evaluacion del PC
memoria
Variacion de la 29% 40% de jovenes 30% de Jovenes Poblacién Encuesta a poblaciéon | Consultores de
intencion de migrar jovenes con opciones atendidos por el Municipalidad evaluacién
de los hombres y tienen econdmicas no Programa no tienen Base de Datos del proveeran el estudio.
mujeres jovenes en intencié | piensan en migrar | intencidn de migrar PC
el drea de nde
intervencion del migrar

Programa




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

Efecto 3.1

Programas de
Liderazgo Juvenil
existentes a nivel
local, incorporan
componentes de
fortalecimiento de la
identidad y el
arraigo, promoviendo
la igualdad de género

Indicadores

Programas de
liderazgo juvenil
existentes que
incorporan los temas
de identidad, arraigo
e igualdad de género

Meta Total
estimada para

Disefiado
programa de
Formacion de
Facilitadores en
temas de
Identidad,
Migracion,
Culturay
Desarrollo Local

Meta alcanzada
a la fecha

OMSs/INJ, impulsan
formacién en
liderazgo

Medios de
verificacion

Asociaciones
juveniles
Municipalidades
Planes de trabajo
de las asociaciones
juveniles

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Revisién documental
Entrevistas

Responsables

OMS/Las agencias
UNODC, UNFPA y
UNICEF proveerdan de
la informacién

Riesgos e
Hipétesis

Cambio de
autoridades, crisis
econdmica,
limitaciones
culturales, falta de
interés de los/as
jovenes

Producto 3.1.1
Programas de
formacion en valores
implementado junto
con actores locales
para la prevencion de
la migracién irregular
y el fortalecimiento

Programa de
Formacion en
Valores Disefiado/
Numero de jévenes
que participan en los
programas de
formacion en valores

del arraigo

UNODC

Producto 3.1.2 programa innovador
Programas de expresiones

innovadores de
expresiones
culturales e identidad
desarrollados en
conjunto con los
actores locales, para
la formacién en
actividades para la
vida, que promuevan
la eliminacién de
estereotipos de
género, UNFPA

culturales e
identidad para
jovenes disefiado

Producto 3.1.3
Programas
municipales de
liderazgo juvenil con
equidad de género a
nivel municipal,

Programas
municipales creados
con propuestas
generadas y
gestionadas por
consejos infantiles y

Programa de
formacion de
Facilitadores
municipales
disefiado e
implementado

Generado programa
de formacién de
facilitadores
municipales en
temas de liderazgo,
Cultura, identidad y
arraigo, Migracién.

Disefiado Mddulo de
formacion sobre
Cultura, Migraciény
Desarrollo

Desarrollado Taller
de Formacion de
Facilitadores jovenes
de los municipios
focalizados por el PC
y de instituciones
socias (STSS/INJ)

Documento del
Programay Plan
de Trabajo
Alcaldia Municipal
Instituciones
participantes
Listado de jovenes
participantes

Revision documental
Entrevistas

UNODC proveera de
la informacion

Documento/ Revision documental | UNFPA proveera de
Mddulo de Entrevistas la informacion
programa

Alcaldes. Revision documental | UNICEF proveera la
Gobiernos Entrevistas informacién
Escolares.

Maestros.

Grupos de Cultura.
Redes juveniles.




Resultados
previstos
(Resultados &
productos)

fortalecidos, UNICEF

Indicadores

juveniles ante la
corporacién
municipal.

Meta Total
estimada para

Meta alcanzada
a la fecha

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccion/plazo
s y frecuencias

Responsables

Riesgos e
Hipétesis

Efecto 3.2
Asociaciones
juveniles creadas y
funcionando,
integradas por
jovenes migrantes
y/o retornados con
alto potencial
migratorio, para
favorecer la
reintegracion y
advertir sobre los
riesgos de la
migracion irregular.

Joévenes reducen su
intencion de migrar

Jévenes
organizados en
asociaciones
locales

Comités de
Familiares de
Migrantes y Red de
Facilitadores
municipales, replican
los temas y generan
proyectos que
contribuyan al
desarrollo local

Centro de
Migrantes
Retornados, OIT
en el marco del
PCEJM

Encuesta
Entrevistas

Documento de
evaluacion proveido
por consultor

Cambio de
autoridades, crisis
econémica

Producto 3.2.1
Campaiia de
sensibilizacion para la
prevencion de
migracion irregular y
la integracion de
migrantes
retornados,
incluyendo la
apertura de didlogo
regional y local a
través de redes
jovenes existentes a
nivel nacional y local
UNICEF

Una campafia de
sensibilizacion para
la prevencion de la
migracion irregular e
integracién de
migrantes
retornados a nivel
nacional y local
disefiada e
implementada

Campafia
disefiada e
implementada

Producto 3.2.2
Campaiia de
sensibilizacion sobre
los riesgos de la
migracién irregular,
disefiadas e
implementadas OIM

Campaiias de
sensibilizacion a
jovenes en el ambito
nacional sobre
riesgos de la
migracion irregular
implementadas

Campafia
realizada

Campania de
Comunicacion

“Honduras esta en
vos, aqui es tu

norte”, para
promover la
identidad, el arraigo
y prevenir la
migracién, lanzada a
nivel local con
participacion de

jovenes, incluyendo
jovenes retornados
Campainia realizada

Documento de
disefio de la
campafa
Materiales de
campafia
Poblacién
Jévenes
participantes

Revisién Documental
Entrevistas

Visita

Spot de TV, cufias
radiales, volantes

Coordinacién del
PC/OIM proveerd de
la informacion

Redes de jovenes
de la localidad

Revision Documental
Entrevistas
Visita

Coordinacion del PC
y OIM proveera de la
informacion




Resultado del Soporte Programa Conjunto

Efecto 1 Se ha incrementado la capacidad de insertarse de manera digna en el mercado laboral, de mujeres y hombres jévenes en situacion de

vulnerabilidad y con alto potencial migratorio

Producto PC 1.1: Comités Interinstitucionales constituidos en las dreas de intervencion dentro de un enfoque de desarrollo local integrados por

representantes del sector gobierno, privado, sociedad civil, ONGs y grupos juveniles incluyendo de retornados, en el marco de las Mesas Territoriales de
empleo del Plan Nacional de Empleo Digno (PNED) Rate of delivery: A

Actividades ANO AGENCI | RESPONSABLE Progreso en la Ejecucion ESTIMADA
A LOCAL
NACIONAL
Y1 (Y2|Y3 NACIONAL/ Monto Total Monto Total Monto Total % de
LOCAL Previsto para el | Comprometido | desembolsado (cumplimiento
conjunto del PC

1.1.1 Mesas Territoriales de Empleo X oIT STSS 92,550 95%
1.1.1.1. Elaboracién de disefio y propuesta de reglamento de las 81,925 77,403.75 77,403.75
mesas territoriales de empleo en las zonas seleccionadas, con
enfoque de desarrollo econémico local y de género.

1.1.1.2. Presentacion de la propuesta a los actores locales 10,625 2,443.75 2,443.75

constituyentes de la mesa, aprobacion del reglamento e

instalacion de las mesas territoriales. 2018.75 2018.75

1.1.1.3. Capacitacion del personal responsable por la

coordinacion técnica y funcionamiento de las mesas, teniendo

en cuenta el enfoque de equidad de género. 2,018.75 2,018.75

1.1.1.4. Instalacidon y mantenimiento de la Secretaria técnica de

las mesas.

1.1.1.5. Coordinacién general de las actividades. 2,018.75 2,018.75
1.1.1.6. Coordinacion general de las actividades. 2,018.75 2,018.75
1.1.2 Comités Interinstitucionales de Empleo Juvenil X oIT STSS i
1.1.2.1 Identificacion, y sensibilizacidn de actores especificos en el 4,990
area de empleo juvenil




1.1.2.2. Instalacidn de los Comités, definicion de planes de trabajo y
evaluacién de su funcionamiento, transversalizando el enfoque de
género

1.1.2.3 Coordinacién general de las actividades.

3,835

2,495

1.1.5.1 Levantamiento y procesamiento de informacién global y
especifica desagregada por sexo y teniendo en cuenta las
diferencias de  género; sobre  aspectos  productivos,
organizacionales, empresariales, grupos, alianzas, liderazgo, oferta
ocupacional, conocimiento endégeno, empleadores potenciales de

produccién y empresarialidad y opcion de empleo.

22,000

28,230

28,230

100%

1.1.3 Capacitacion Comités Interinstitucionales oIT STSS

1.1.3.1. Disefio del programa de capacitacion y asistencia técnica

con enfoque de género.

1.1.3.2. Implementacion del programa de capacitacion,

asistencia técnica y seguimiento.

1.1.3.4. Coordinacidn general de las actividades. 4,990
1.1.4 Oficinas Multiservicios UNODC|Municipalida 49,000
1.1.4.1 Identificar experiencias y establecer co-participacion para la 6,000 0.00 6,000
conformacién de las oficinas de multi-servicio.
1.1.4.2 Suscribir convenios de colaboracién entre ONUDD y 2,000 0.00 2,000
municipalidades.
1.1.4.3 Instalacién y equipamiento de las oficinas de multi-servicio 41,000 0.00 41,000
en base a perfiles y manuales predefinidos.
1.1.5. Inventario Diagnostico de Potencialidades Productivas FAO STSS @

laboral

11.2.1 Programa de Formacion para Empleabilidad de jovenes

1.2.1.1. Establecer una linea de base acerca de la oferta institucional
existente de formacidn profesional, identificando déficit y
potencialidades para mejorar la empleabilidad de jévenes.

oIt

INFOP

7,300

7,300

PProducto PC 1.2. Jévenes en situacion de vulnerabilidad, con potencial migratorio y/o retornados, acceden a formacién para su insercién en el mercado

100%




1.2.1.2. Asesorar a las instituciones educativas seleccionadas a efecto|
de reorientar y redisefiar el contenido y la programacion curricular
de modo de contar con cursos, materiales e instrumentos|
pertinentes y accesibles a los jovenes.

1.2.1.3. Formacioén de los formadores de las instituciones
seleccionadas en los contenidos del programa de formacion y
capacitacidn para la empleabilidad de jévenes de las zonas
seleccionadas.

1.2.1.4. Desarrollar e implementar programa de formacién vy
capacitacion para la empleabilidad, adecuado a las necesidades
ocupacionales de las empresas de la zona de intervencion,
complementando con pasantias en las empresas que adhieran al
programa.

1.2.1.5. Disefiar e implementar una estrategia motivacional e
informativa dirigida a jovenes en las municipalidades, con énfasis en
migrantes retornados y con equidad de género..

1.2.1.6. Coordinacidn general de las actividades.

8,621 8,621
13,750 13,750
11,129 11,129

1.2.2 Estrategia de Insercion Laboral para jovenes

1.2.2.1 Disefio y socializacion de la estrategia de insercién laboral con
el sector publico y privado en la region.

1.2.2.2 Identificar, seleccionar y concertar convenios con empresas
locales, grandes, medianas y pequefias, urbanas y rurales en el marco
del enfoque de responsabilidad social, para recibir jévenes
aprendices a fin de desarrollar experiencias de aprendizaje de
formacidén en el trabajo u otras modalidades.

X oIr

Camaras
de
Comercio

57899 87,899 ] 100% |

37,899 37,899

1.2.3. Programa de Formacién de Formadores

1.2.3.1 Formacion de técnicos en desarrollo econdmico
multiplicadores de la metodologia de capacitacién masiva en
habilidades para la insercion empresarial.

1.2.3.2 Identificacion de proyectos con potencial para la generacion
de empleo e ingresos en sus comunidades a través de la participacion

social, considerando necesidades especificas de género.

X |UNICE
F

CESADEH

100%

lbara formar microempresas individuales o asociativas.

Producto PC 1.3: Jévenes en situacion de vulnerabilidad, con potencial migratorio y/o retornados, acceden en la zona de intervencién, a asistencia técnica

1.3.1 Asistencia para formacion de Microempresas con jovenes

[ [ k[ or

| sic/ceNeT |

100%




1.3.1.1. Diagndstico rapido de principales vocaciones productivas,
cadenas productivas y sectores econémicos dindmicos a nivel local que
presentan mayor potencial de absorcidn de fuerza de trabajo juvenil.

1.3.1.2. Elaboracién de la estrategia de formacion empresarial en base 14,386 14,386

al diagnodstico efectuado.

1.3.1.3. Validacién e implementacién de la estrategia a través de las 23,566 23,566

Oficinas Multiservicios y sector privado.

1.3.2 Creacion y fortalecimiento de Mercado de Servicios para X oIT SIC/CENET 33,588 33,588 100%

empresarialidad/emprendedurismo

1.3.2.1 Elaboraciéon de manual de constitucién de microempresas
juveniles individuales o asociativas con enfoque de equidad de género.
1.3.2.2. Adecuacién de las metodologias ISUN, MESUN, MATCOM de la 26,189 26,189
OIT y otras disponibles (CEFE, etc.) en funcién a los resultados de los|
diagnosticos locales y la evaluacion de potencialidades de los mercados
productivos y laborales.

1.3.2.3. Formacién de formadores en las metodologias sefialadas.
1.3.2.4 Facilitaciéon de acceso a la formacion.

1.3.2.5. Concertar con instituciones locales proveedoras de Servicio de 7,399 7,399
Desarrollo Empresarial interesadas en integrarse al programa para
fomentar el emprendedurismo y las iniciativas empresariales juveniles.

1.3.3 Programa de Apoyo a Formacion de Microempresas Rurales con X FAO STSS 117,600 116%
iovenes

1.3.3.1 Focalizacién y organizacion de grupos de jovenes con vocacion 33,100 28,400 28,400

empresarial.

1.3.3.2 Acompafiamiento técnico a los grupos productivos constituidos 69,500 81,000 81,000
empresarialmente.

1.3.3.3 Monitoreo, evaluacion y sistematizacion de procesos 15,000 26,800 26,800

desarrollados.

1.3.4 Programa de Emprendedurismo para Jovenes X UNICEF CESADEH 100%

1.3.4.1 Organizacion de los grupos empresariales de jovenes por area
de especializacion.

1.3.4.2 Asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas
empresariales.

PProducto 1.4 Jévenes en situacion de vulnerabilidad, con potencial migratorio y/o retornados acceden en el dmbito local a servicios financieros para la
creacion de microempresas

1.4.1 Fondo Revolvente y de Inversiones Disefiado [ [ W [ evup [ sac | 76537193 | 3480071 | 67049047 |  s8% |




1.4.1.1 Diagndstico de oferta y demanda de servicios de
financiamiento en la zona con miras a potenciar mecanismos
innovadores.

1.4.1.2. Disefio y desarrollo de modelos de financiamiento incluyendo
un mecanismo de fortalecimiento institucional para IFls locales.

1.4.1.3. Negociacion de acuerdos de administracién de la alternativa
financiera con Ifis locales, parea establecimiento del Fondo

1.4.1.4 Operacion y seguimiento del modelo implementado

1.4.1.5 Evaluacion de impacto para ajustes y replicabilidad del modelo

24,000.00 4,000.00 20,000.00

56,750.00 6,750.00 50,000.00

617,050.88 21,733.20 595,317.68
7,500.00 2,327.51 5,172.49

1.4.2 Empresas juveniles locales gestionan recursos de crédito de
inversion del Fondo

1.4.2.1 Desarrollo de planes de negocios.

1.4.2.2 Asistencia técnica especializada para la implementacion de los
planes de negocios.

1.4.2.3 Monitoreo, evaluacién y recuperacion de aprendizajes.

FAO

STSS

17,000 20,298 20,298
38,000 43,250 43,250
46,136 48,136 48,136

Producto PC 1.5 Programa innovador de Remesas Solidarias y
en las zonas identificadas.

Productivas diseiado e implementado, para el aprovechamiento productivo de las mismas

94%

97%

86%

1.5.1 Programa Innovador de Remesas Solidarias y Productivas X PNUD SRE 421,174.63 91%
disefiado e implementado

1.5.1.1. Disefio y negociacion del programa innovador de remesas 21,702.15 0.00 21,702.15
solidarias y productivas con contrapartes locales, nacionales y redes de

migrantes en el exterior.

1.5.1.2. Focalizacidn, legalizacidn y operacién del fondo del Programa 361,919.00 0.00 361,919.00
de Remesas.

1.5.1.3. Monitoreo y seguimiento. 2,000 950.00 1,050.00
1.5.2 Estrategia de sensibilizacion del Programa de Remesas disefiada X OoIM SRE

e implementada en las zonas identificadas y con la didspora en el 114,564.59

extranjero para generar sinergias que potencien los efectos positivos

de la migracion y mitiguen los efectos negativos.

1.5.2.1 Disefio e implementacién de la estrategia para el 79,218.00 2,106.00 77,112.00
establecimiento de puentes transnacionales. Por medio de talleres

conversatorios.

1.5.2.2 Disefio y ejecucion de campaiias de sensibilizacién por medios 35,346.59 5,063.00 30,283.59
de comunicacion a nivel internacional, nacional y local

Producto PC 1.6 Mujeres jovenes en situacion de vulnerabilidad, participan activamente y con igualdad de oportunidades y condiciones en el desarrollo
leconomico local y en programas de empleabilidad y emprendedurismo.




1.6.1 Disefiado y ejecutado programa de sensibilizacion para el X | UNFPA |Municipalidad 136,500 96%
fomento de la participacion sostenible de la mujer joven en el es
mercado laboral en el marco del Programa Conjunto y la ruptura de
estereotipos de género.
1.6.1.1 Sensibilizacion para mujeres jovenes en el drea de ejecucién del 60,000 1,712.00 58,288.00
programa.
1.6.1.2 Sensibilizacion para actores locales (autoridades, empresarios, 24,000 3,167.00 20,833.00
proveedores de servicios) en el drea de ejecucion del proyecto.
1.6.1.3 Produccién de material promocional a escala local 30,000 1,074.00 28,926.00
1.6.1.4. Campaiia radial a escala local 20,000 0.00 20,000.00
1.6.1.5 Visitas de acompafiamiento del personal UNFPA 2,500 100.00 2,400.00
1.6.2. Programa de sensibilizacién para la prevencién de migracién X | UNODC | Municipalidad 42,000 100%
irregular de mujeres jovenes cabezas de hogar conyuges de emigrados; es
aplicado.
1.6.2.1 Desarrollo de plan de capacitacion para la prevencion de 12,980 12,980
migracién irregular de mujeres cabezas de hogar cényuges de
emigrados, a través de las Oficinas Multiservicios
1.6.2.2 Elaboracion De estudios de caso 13,000 0.00 13,000
1.6.2.3 Publicacién de estudios de caso 7,000 0.00 7,000
1.6.2.4 Sensibilizacién y foro con mujeres vulnerables
1.6.2.5 Sistematizacion de la experiencia -
1.6.2.6 Asistencia Técnica y acompafiamiento 9,020 0.00 9,020
TOTAL 7%

retornados

EFECTO 2: Se han fortalecido los Marcos Institucionales nacionales y locales para promover el empleo digno para la juventud con énfasis en migrantes y/o

juventud-

2.1.1 Plan Nacional de Empleo Juvenil para el periodo 2009-2011.

2.1.1.1. Elaboracidon del Plan de Accion Piloto 2009-2011 para la
implementacion del PEJ en las areas seleccionadas.

2.1.1.2. Validacién del Plan Piloto con los actores nacionales y locales
concernientes, en cada area seleccionada.

X

oI

STSS

69,950

0.00

Producto PC 2.1 Operativizados, a nivel piloto, el Plan Nacional de Empleo Juvenil 2008/2011 en el marco del Plan Nacional de Empleo Digno , y algunos|
componentes de la Politica Nacional de Atencion al Emigrante, integrando institucionalmente las politicas y estrategias en materia de empleo, migracion y|

69,950 99.9%

66,929.12

12.86

994.10




2.1.1.3. Capacitacién de los actores locales y autoridades responsables 8.86 998.10

por la implementacion, seguimiento y evaluacién del PEJ a nivel de las|

zonas seleccionadas.

2.1.1.4. Coordinacion general de las actividades. 10.86 996.10

2.1.2 Propuesta para la integracion del componente de insercion X oM STSS

laboral del emigrante retornado en el marco de la Politica Nacional de| 44,867.00 - 99%
IAtencion al Emigrante.

2.1.2.1. Jornadas de trabajo para consensuar las bases de la propuesta. 17,829.00 29.00 17,800.00

2.1.2.2 Elaboracion de la propuesta. 4,078.00 0 4,078.00

2.1.2.3 Socializacién y validacién de la propuesta. 22,960.00 56.65 22,903.35

2.1.3 Planes estratégicos de desarrollo municipal con presupuesto X | UNODC STSS 82,900 100%
asignado a actividades en la tematica de empleo juvenil, equidad de

\género, y etnias.

2.1.3.1 Desarrollar plan de incidencia en la teméatica de empleo juvenil 6,000 0.00 6,000.00

para autoridades locales.

2.1.3.2 Elaboracién de planes estratégicos con enfoque de empleo 40,000 0.00 40,000.00

juvenil, equidad de género y etnias .

2.1.3.3 Acompafiamiento técnico a las autoridades vinculadas a la 25,989 0.00 25,989.00

temdtica.

2.1.3.4 Sistematizacion De la experiencia 10,911 0.00 10.911.00

de jovenes, trabajo de las mujeres y migracion

fformaciones; con informacién desagregada por sexo.

2.2.1 Sistema de informacion sobre el mercado de trabajo y migracion X oIT STSS 85,150

ljuvenil desagregado por sexo (Atlas del Empleo y la Migracion Juvenil)

desarrollado e implementado en el marco del Observatorio del

Mercado Laboral de la STSS.

2.2.1.1. Disefo del Atlas de Empleo y la Migracién Juvenil y su 79,300 363.90 78,936.10
plataforma informatica.

2.2.1.2. Validacién del sistema con las contrapartes nacionales. 52.86 954.10
2.2.1.3 Capacitacion del personal técnico responsable por el 5,850 0.00 1,006.96
mantenimiento del sistema (actualizacion permanente y generacidn de

informes periddicos).

2.2.1.4. Coordinacion general de las actividades. 0.00 1,006.96
2.2.2 Base de datos de migrantes retornados creada y operando, X OoIM SGJ

haciendo énfasis en los lugares de origen en sus capacidades y| 49,160.34

IProducto PC 2.2. Sistemas de Informacién operando y proporcionando datos y estadisticas confiables, oportunas, desagregadas y con enfoque de género sobre empleo y micro emprendimientos|

96%

99.6%

:




2.2.2.1 Identificacidn de contenidos, disefio conceptual de la base, v 26,984.01 92.00 26,892.01
andlisis de infraestructura instalada en instituciones involucradas.
2.2.2.2 Desarrollo e instalacién del sistema para el procesamiento de la 3,475.20 11.65 3,463.55
informacion.
2.2.2.3 Fortalecimiento Institucional (hardware, software). 9,362.00 62.00 9,300.00
2.2.1.4 Interconexidn institucional 9,339.13 0.00 9,339.13
2.2.3. Instrumentos actuales de recoleccion de datos de las estadisticas X UNFPA INE 85,000 61.00 84,939.00 99%
nacionales (encuestas de hogares y otros) revisados para mejorar la
calidad de informaciéon sobre migracion y empleo juvenil desagregado
por sexo.
2.2.3.1 Revisidn de Instrumentos y metodologias existentes para 15,000 61.00 12,315.00
mejorar la calidad de informacién sobre migracion y empleo juvenil
2.2.3.2 Ejecucion del Médulo de Migracidon y Remesas Internacionales 70,000 0.00 72,624.00
de la Encuesta de Hogares del INE
2.2.4 Unidad de Coordinacion de Programa establecida y funcionando X PNUD STSS 146,938.05 43%
para la coordinacion, monitoreo y evaluacion de impacto del Programa
en el ambito local, con enfoque de equidad de género.
2.2.4.1 Levantamiento de linea de base del Programa Conjunto
2.2.4.2 Coordinacion y apoyo a la implementacion del Programa 146,938.05 83,931.54 63,006.51
2.2.4 Seguimiento, monitoreo y evaluacion
TOTAL 563,965.39 84,692.58 476,443.09 85%

EFECTO 3 Se ha fortalecido la capacidad de liderazgo, arraigo e identidad de los hombres y mujeres jovenes, y su participacion en la construccion de una
vision de desarrollo local en base a principios y valores compartidos.

loromoviendo la igualdad de género.

3.1.1 Programas de formacion en valores implementados junto con
actores locales para la prevencion de la migracion irregular y el
ffortalecimiento del arraigo

3.1.1.1 Disefiar la metodologia y los TOR’s para la contratacion de las
ONG

3.1.1.2 Sensibilizacién en el concepto de identidad y arraigo con
igualdad de género en los Programas de liderazgo juvenil existentes en
la zona

X

UNODC

Municipalidades

39,000
5,000 0.00 5,000
26,000 0.00 26,000

IProducto PC 3.1. Programas de liderazgo juvenil, existentes a nivel local, incorporan componentes de fortalecimiento de la identidad y el arraigo,

100%




irregular y la integracion de migrantes retornados, incluyendo la
apertura de dialogo regional y local a través de redes de jovenes
lexistentes a nivel nacional y local.

3.2.1.1. Identificacion de necesidades socio laborables en consulta con
redes existentes y corporaciones municipales, y establecimiento de|
mecanismos de sinergia para la inclusién de acciones de participacion de|
los jovenes.

3.2.1.2. Promocidn de la participacidn de las organizaciones juveniles en
cabildos municipales para la presentacion de programas de

participacion infantil y juvenil para la insercidn socio laboral.

3.1.1.3 Establecer el mecanismo de monitoreo y seguimiento de la 1,000 | @ - 1,000
transversalizacion de la identidad y de arraigo en los programas

juveniles existentes de la zona

3.1.1.4 Asistencia y acompafiamiento para asegurar los procesos 7,000 0.00 7,000
3.1.2 Programas innovadores de expresiones culturales e identidad UNFPA | Municipalidades 95,380 99%
desarrollados en conjunto con los actores locales, para la formacién en

habilidades para la vida, que promuevan la eliminacion de

lestereotipos de género

3.1.2.1 Realizacién de eventos culturales - educativos con jovenes en la 62,880 377.00 62,503.00
zona

3.1.2.2 Produccion de materiales culturales 30,000 516.00 29,484.00
3.1.2.3 Monitoreo y seguimiento 2,500 199.00 2,301.00
3.1.3. Programas municipales de liderazgo juvenil con equidad de UNICEF INJ

igénero a nivel municipal, fortalecidos.

3.1.3.1. Capacitacidon en metodologias de participacion infantil y juvenil

en el dmbito municipal.

3.1.3.2 Socializaciéon de la politica de la juventud con autoridades

locales.

3.1.3.3 Capacitacion de consejos juveniles municipales en formulacién

de propuestas para la priorizacion de necesidades de los jovenes en la

agenda local.

3.1.3.4 Incidencia para la participacion de consejos juveniles municipales

en cabildos abiertos

3.1.3.5 Seguimiento y monitoreo de propuestas presentadas

3.2.1 Campaiia de sensibilizacion para la prevenciéon de la migracion UNICEF AMHON




3.2.2 Campanias de sensibilizacion sobre los riesgos de la migracion
irregular, disefiadas e implementadas.

oM

SGJ

51,410.17 97.6%

3.2.2.1 Disefio y desarrollo de campafia de sensibilizacion para jovenes
en el area de ejecucion del programa.
3.2.2.2 Edicidn y reproduccion de materiales 23,244.11 1,203.42 22,040.69
3.2.2.3 Sensibilizacidn con autoridades y jévenes en zonas de ejecucion 16,950.27 18.70 16,931.57
del Programa
3.2.2.4 Implementacién de campaia radial a escala local 9,345.79 4.79 9,341.00
3.2.2.5 Visitas de asistencia y acompafiamiento 1,870.00 1.92 1,868.08
TOTAL 185,790.17 2,320.83 183,469.34 98.7%
GRAN TOTAL 2,611,652.71 1,914,435.04 2,574,501.84 98%

Seccion 2. Progreso del Programa Conjunto

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Progreso en resultados

En | Semestre de 2012: Se avanzd en la conclusion de los productos en proceso de formalizacion, se suscribieron convenios, con asociados y actores locales, se
continud fortaleciendo los productos que estan en su etapa de implementacién, mediante su articulacion con las estructuras locales, vinculacién con diferentes
organizaciones locales, e integracion a estructuras nacionales para garantizar la institucionalidad y por ende la sostenibilidad en los niveles correspondientes.

1.1 Las Mesas Tematicas de los Consejos Regionales de Desarrollo de la Region Comayagua y Region Lempa coordinando con SEPLAN fueron equipadas,
capacitadas, se les doté de equipamiento basico, se capacitaron en temas sobre la empleabilidad y empresarialidad y actualmente se les brinda un
acompafiamiento técnico. Se suscribié convenio con la Universidad Catdlica, para fortalecer las capacidades del Consejo Regional de Desarrollo. Se entregd a




SEPLAN, CD documentando el apoyo del PC.

1.2. Se sistematizé la experiencia de desarrollo e implementacion de la estrategia para promocién de la empleabilidad /Insercién laboral con empresas
locales. Las OMS comprometidas a hacer seguimiento de los jévenes formados y continuar implementando la estrategia.

1.3. La estrategia de desarrollo empresarial, avanzé en la formacién de una cantidad de 2,182 jévenes para Empresarialidad, los cuales han presentado sus
planes de negocios al Fondo de Crédito/ Fondo Capital Semilla y cerca de 1,500 estan operando sus emprendimientos y cuentan con asistencia técnica y
seguimiento. Las OMS, contintdan impulsando el proceso de formacion y desarrollo de planes de negocios y orientacion a las Cooperativas.

1.4. J6venes acceden a Servicios Financieros para la creacién de Microempresas/ autoempleo. El Fondo de Crédito funciona conforme el Modelo disefiado y
es operado en 4 Cooperativas y en cerca de 50 Cajas Rurales, y el Fondo de Capital Semilla se implementa a través de las 4 alcaldias donde funcionan las
Oficinas Multiservicios. Actualmente 1,500 jovenes de dreas urbanas y rurales presentaron su plan de negocios, y han accesado al crédito y/o capital semilla y
estdn trabajando con sus microempresas, las mujeres, los jovenes retornados, los jévenes discapacitados o en alguna situacién de riesgo social, tienen acceso
preferente a la asistencia financiera. Se desarroll6 la Feria del Empleo Juvenil, en el marco del Mes del Empleo Juvenil, impulsado por la OIT ( Comayagua, mes
de marzo), con amplia participacion de jovenes y nuestros asociados. Se desarrollo la Feria de Jovenes Emprendedores (Marcala 5 de Mayo), con participacion
de jovenes emprendedores de otros proyectos del PNUD. Los jovenes hicieron una Declaracion ante los ministros de Trabajo, Agricultura y Ganaderia,
solicitando continuar impulsando acciones de formacion, asistencia técnica y financiera.

Se ha previsto impulsar un Mapeo de los Emprendimientos con mejor desempefio y mayor potencial, conforme criterios calificados, para focalizar acciones de
fortalecimiento que las eleven de emprendimiento a microempresa.

1.5. Programa de Remesas Solidarias y Productivas. Lanzada Campafia “Hagamos un Trato; dando y Dando 1x1. Disefiado y aprobado Manual operativo por
las organizaciones de Migrantes en EEUU y Comités de Familiares de Migrantes. Se identificaron y estan en proceso de ejecucion 6 proyectos de desarrollo
comunitario que han sido concertados y aprobados por las Organizaciones de Migrantes en EEUU y los comités de familiares de migrantes en los 6 municipios
focalizados. Cancilleria y Secretaria de Desarrollo, han coordinado el proceso de gestidn y procuran la institucionalizacidon del programa, sin embargo, alin no
hay un acuerdo final para la institucionalizacion en Cancilleria y Secretaria de Desarrollo Social. La pagina web: www.remesassolidarias.com

1.6 Participacion de las Mujeres: Se desarrollaron capacitaciones sobre “Género y Empleo”, a jévenes, representantes de instituciones y Empresarios.
Pendiente con las Cooperativas. Se desarrollaron estudios de caso sobre jévenes migrantes. Se impulsan acciones de apoyo a las agencias para capacitar
recursos en estructuras socias del PC, como Cooperativas, OMS.

2.1 Plan de Empleo Juvenil y Componente Empleabilidad en Politica de Migrantes: El Plan de Empleo juvenil oficializado por el Presidente de la Republica,
socializado y articulandose con la planificacion estratégica y operativa de las Instituciones publicas y de las municipalidades. La STSS y el Instituto de la
Juventud, son las instituciones responsables de dar seguimiento a la implementacion del Plan en la planificacion institucional.

El Componente de empleabilidad para Migrantes retornados, ha sido disefiado y presentado a los actores vinculados. Se ha previsto suscribir un convenio
con las dos entidades asociadas: STSS y Cancilleria, para asegurar la incorporacion en la politica de proteccion a migrantes y su implementacion.

2.2 Sistemas de Informacion para orientar toma de decisiones:

Atlas de Indicadores (INFOJEM), disefiado e implementado en el Observatorio del Mercado laboral (OML), se puede acceder a través del Link:
http://207.42.179.145/infojem/

Sistema de Informacién sobre Migrantes laboral y retornados, desarrollado y vinculado con el Servicio Nacional de Empleo (SENAEH), para conectar con la
Bolsa de Empleos del pais. Se ha coordinado con los proyecto del Banco Mundial y BID que se ejecutan en la STSS.

El Mddulo de Migracion y Remesas desarrollado dentro de la Encuesta de Hogares con el INE.

3.1 Programas de Liderazgo, Identidad y Arraigo. Se disefié un Mddulo sobre “Desarrollo, Cultura y Migracion”. Se desarrollé un Curso de Formacion de



http://207.42.179.145/infojem/

Facilitadores comprometidos a replicar la experiencia, para certificarse. El Instituto de la Juventud dara seguimiento a los facilitadores formados para que
generen o se integren a procesos de desarrollo local.

3.2 Asociaciones y Redes Juveniles. Se integraron los Comités de Empleo Juvenil, con funciones de auditoria social en las Mesas Territoriales de Empleo y a
través de los Programas municipales de infancia, adolescencia y juventud, se continuaran impulsando acciones en pro de la organizacion de los/as jovenes.

En resumen, en el | semestre del 2012, se fueron fortaleciendo los productos implementados en el semestre anterior, se complementaron o concretaron los
productos en proceso, y se desarrollaron acciones para su institucionalizacién a través de los asociados (STSS, INJ, SEPLAN, Alcaldias), transfiriéndolas durante
el proceso de disefio, a través de unidades y plataformas como OML y SENAEH. La interagencialidad en este periodo se debilité en virtud de que dos agencias
concluyeron sus procesos y se retiraron, las agencias que aun contindan, se han concentrado en concretar sus resultados, lograr acuerdos sélidos con los
asociados nacionales y con los socios locales.

Progreso en productos
En 2012, los productos disefiados, se fueron fortaleciendo mediante capacitaciones, equipamiento, acompafiamiento e integracidon en estructuras nacionales,

regionales y locales:

Se concretaron las Mesas Territoriales de Empleo y Comités Interinstitucionales en las Mesas Temadticas de los Consejos Regionales de Desarrollo de la Region
Comayagua y Region Lempa en alineamiento con el Plan de Nacion/SEPLAN, se les dot6 de equipamiento bdsico, se capacitaron en temas sobre la empleabilidad
y empresarialidad.

El proceso de Empleabilidad/Insercion laboral avanzé, suscribiendo convenios con las Empresas locales para que jovenes realizaran “pasantias laborales”, se
colocaron 300 jovenes para hacer una pasantia laboral de un mes y una cantidad de 150 jovenes fueron contratados por las empresas después de la pasantia. Se
apoyd a la alcaldia de Siguatepeque, para organizar e implementar una “bolsa de empleo”. Se ha sistematizado la experiencia de empleabilidad. Se han
capacitado seis (6) institutos de formacion local, la STSS, OMS, en Diplomado en “Gestion de Empleo e Insercion Laboral”, para que puedan ofrecer servicios de
orientacion y formacion a jovenes sobre empleo. Se suscribieron 14 convenios con distintas organizaciones para articular un mercado de servicios para
empleabilidad y empresarialidad, vinculados con las Oficinas Multiservicios (OMS)

El proceso de desarrollo Empresarial/autoempleo avanzé con 2,182 jévenes capacitados y cerca de 1,500 jévenes han recibido financiamiento de crédito o
capital semilla y estdn operando sus emprendimientos, en zonas rurales y urbanas. El Modelo de Crédito fue revisado y ajustado para mejorar su implementacion
en las Cooperativas y Cajas Rurales identificadas. Se disefié y aprobo el Manual operativo del Fondo de Capital Semilla, que se implementd, firmando convenios
con las 4 alcaldias y coordinado con las OMS. Se prevé el acuerdo final con las Cooperativas. Se desarrollaron Ferias de Empleo Juvenil y Feria de Emprendedores.
Los Jovenes plantearon una declaracion de expectativas. Se ha previsto hacer un Mapeo de emprendimientos con mejor desempefio y mayor potencial de
desarrollo.

Se suscribié convenio entre los alcaldes de las 4 alcaldias y la Secretaria del Trabajo para integrar las Oficinas Multiservicios(OMSs) al Servicio Nacional de
Empleo (SENAEH) que se conecta con la bolsa de empleo del pais y se vincula con el INFOP, a través de la plataforma Empléate, desarrollada por el BID en la STSS.



Las alcaldias han asumido las OMS con su presupuesto. Se requiere seguimiento por parte de la STSS, para la operativizacion del convenio.

El programa de remesas solidarias, avanzo en la identificacidon y ejecucion de 6 proyectos de desarrollo comunitario aprobados por las organizaciones de
migrantes y los consules de 5 Estados seleccionados. Se han identificado 9 proyectos mds. Aun pendiente acuerdo de institucionalizacion del programa entre
Cancilleria y Secretaria de Desarrollo Social.

Se Oficializé el Plan nacional de Empleo Juvenil (PNEJ) por el Presidente de la Republica y se socializé en las Mesas Territoriales de Empleo en los Consejos
regionales de Desarrollo, con Alcaldes, jovenes, etc. Se avanzd con el proceso de articulacion estratégica y operativa de dicho Plan con las instituciones vinculadas
al Empleo, y con las Alcaldias donde operan las OMSs La STSS y el Instituto de la Juventud, han asumido este proceso, pero limitaciones presupuestarias impiden
mayor avance.

Se disefid e implemento el Atlas de Indicadores sobre Juventud, Mercado laboral y Migracion (INFOJEM) en el Observatorio del Mercado Laboral (OML) de la
STSS. Se prevé el disefio del manual del usuario y trifolios para su promocion. Se instalé el Sistema de Atencion al Migrante Retornado (SINAMR), vinculado a
la plataforma Empléate que conecta con el SENAEH, se equipd, se capacitd al personal que lo manejara.

Se concluyé y se presentd el médulo de Empleabilidad para la politica del Migrante retornado, se prevé la firma de un convenio con actores vinculados, para
asegurar la incorporacion del mddulo en la Politica, una vez que se formule y su implementacion.

Se disefié un Mddulo de formacién sobre “Cultura, Migracion y Desarrollo” y se formaron Facilitadores Comunitarios para promocién de la cultura, la identidad
y el arraigo. Se concluyé el “Promotorado en Gestion Comunitaria” con jovenes del drea rural y se les esta vinculando con las alcaldias. Se realizé un ejercicio de
“Captura de aprendizajes”, para ver la intervencién sobre empresarialidad como un proceso de formacion, asistencia técnica y asistencia financiera.

Se desarrolld el proceso de la Estrategia de Salida con participacion de los actores asociados. Se desarroll6 el proceso de Sistematizacion de la experiencia del
PCIEM, se produjo el Video “Historias de Voluntad” que recoge la experiencia del PC desde la voz de sus actores




Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

|. Integracion de productos principales del PC en procesos y se han capturado los aprendizajes generados durante la ejecucion, para
facilitar su sistematizacion y réplica

Il. El alineamiento e integracion de los productos con las estructuras y plataformas institucionales, su fortalecimiento, para institucionalizar
y asegurar la sostenibilidad de los mismos:

I1l. Articulacion estratégica y operativa con la planificacion Institucional a nivel central y local:




¢Hay dificultades para la ejecucion?

" Coordinaci6n de las agencias de la ONU

¥ Coordinacién con el Gobierno

" Coordinacién dentro de(l)/los Gobierno(s)

¥ Administracién (Contratos publicos, etc.) /Finanzas (gestion de fondos, disponibilidad, revision de presupuestos, etc.)
¥ Gestion: 1. Gestion de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendicion de cuentas

¥ Disefio del Programa Conjunto

¢ Cuales son las causas de esas dificultades?

W . . .y - . .
¥ Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipotesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

¥ Otras. Especificar

Los recortes presupuestarios en las instituciones publicas asociadas dificultan el acompafiamiento permanente del
Gobierno en el desarrollo de los procesos y limitan su capacidad para institucionalizar y darle sostenibilidad a los
resultados.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su
descripcion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir
los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

La intervencion interagencial en los términos en que se plantea en el disefio del PC, ha requerido en primer lugar de la voluntad y
del esfuerzo de los puntos focales de las agencias para interactuar de manera integrada, enfocandose en un solo propdsito, con
metodologias unificadas, a fin de homogenizar criterios para un accionar conjunto para lograr resultados homogéneos

La ejecucion de los procesos se dificultd por las condiciones de aislamiento y acceso precario en zona de trabajo focalizada; por la
poblacion abordada, sobretodo en areas rurales (jovenes excluidos, timidos, temerosos) que requerian de un abordaje previo, para




fortalecer su autoestima, sus derechos/deberes, relacion con el entorno y motivacion para visualizar oportunidades. El tiempo de
ejecucion del programa no es congruente con la dimensién de los productos, la complejidad de los procesos que ha exigido mucho
esfuerzo y costo para generarlos, ya que convertir a jovenes productores tradicionales, en “emprendedores” capaces de desarrollar
planes de negocios, manejar recursos de crédito o de capital semilla de manera viable, rentable y sostenible ha sido un reto fuerte.
Las metas planteadas no fueron convenientemente dimensionadas en un primer momento conforme a la realidad de la zona, las
caracteristicas de la poblacion, las condiciones ambientales, de infraestructura e institucionales.

El acompafiamiento institucional. La mayor parte de los productos orientados a la apertura de opciones de empleo y autoempleo,
requieren del acompafiamiento y apropiacién de la Secretaria del Trabajo y el Instituto de la Juventud, quienes han acompafiado el
proceso, mostrando voluntad, sin embargo sus ritmos de trabajo, mas pausados debido a la amplitud de su mandato, la poca
disponibilidad de recurso humano y financiero, ha limitado el acompafiamiento y la institucionalizacion de los resultados.

Los gobiernos locales en municipalidades focalizadas, sobre todo las rurales, tienen ingresos muy bajos, que les imposibilita adoptar
y continuar implementando los procesos del programa. Lo anterior se ha agravado por la situacion financiera del pais, traducida en
recortes presupuestarios a las instituciones, afectando su funcionalidad.

Los sistemas administrativos de las agencias del sistema de naciones unidas son complejos y han afectado la agilidad de la
ejecucion desde el inicio, en cuanto a los procesos de adquisiciones, provocando retrasos en la ejecucion de ciertos procesos,
desmotivacion en los jovenes y malestar en los socios locales.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que
estan retrasando su ejecucion. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

El Contexto politico y econémico del pais: EI PC, ha sido eficiente en su ejecucién y generacion de los productos. Sin embargo, la
crisis politica generada en el 2009 impactdé fuertemente en la economia nacional y en desarrollo social, que limitaron la
comunicacion con el gobierno. Posteriormente los procesos electorales trajeron cambios de alcaldes y funcionarios institucionales,
que limita mayores avances.

La crisis econdémica del pais del 2009 a la fecha se ha agudizado, afectando la gestion institucional nacional y local por los recortes
presupuestarios que limitan su accionar en el acompafiamiento de los procesos y la institucionalizacion de los resultados.
Instituciones, municipios y gobiernos locales: Las instituciones asociadas al PC/STSS, INJ, Cancilleria y Alcaldias han mostrado
gran voluntad, participando y acompafiando los procesos. Pese a sus limitaciones, estan asumiendo la institucionalizacion de los
resultados en su planificacion operativa para 2012, asignando recursos para continuarlos. Los municipios y gobiernos locales (23)
participantes, son en la mayor parte rurales, con poblacion Lenca y de bajos ingresos (categoria D), dependientes de la transferencia




del gobierno central, dificultando la adopcion de los resultados, y los mas desarrollados (categorias A y B), son minoria en la zona
focalizada.

La crisis econdémica de 2011 afectd ha continuado afectando al impulso de varios temas, priorizados por el gobierno, asi como a las
transferencias a las municipalidades previstas en un 7%, que los alcaldes tuvieron que exigir su entrega al gobierno.

Esas dificultades ajenas al PC, pueden incidir en la continuacién, ampliacién y/o replica de los resultados, ya que el panorama de
reduccion presupuestaria para el 2012 se mantiene.

Las caracteristicas de la zona focalizada son dificiles debido a la limitada infraestructura de carreteras, el aislamiento y dispersion
de los municipios y las comunidades, las economias locales son pobres, de subsistencia y por tanto no son viables para impulsar
procesos de empleabilidad y empresarialidad

Los/as jovenes abordados por el PC presentaban expectativas inicialmente no coincidentes con el proposito del PC, ya que sus
expectativas principales es la obtencion de empleo, en tanto el programa, conforme la realidad de la zona, promovia principalmente
la empresarialidad como mecanismo de autoempleo, lo cual no motiva a los/as jovenes porque implica mayor responsabilidad,
habilidades emprendedoras, manejar créditos y ello genera temor al fracaso.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo
descritas en los recuadros anteriores

La coordinacion y sinergia con Autoridades Nacionales y Locales ha sido la estrategia implementada desde el inicio, y pese a la
interrupcion sufrida por la crisis politica, fue retomada procurando que las instituciones asociadas, principalmente la STSS, asumiera
la conduccidn de los procesos y el PC acompafiar su desarrollo, lo cual viabiliza la apropiacidn e institucionalizacion de los mismos,
sin embargo la crisis en que se encuentra el sistema institucional, no garantiza resultados efectivos, pese a ello, la STSS y el INJ, han
estado presentes en todo el proceso y buena voluntad ha implicado esfuerzos para incorporar los resultados dentro de sus procesos y
estructuras.

La Ejecucion de las intervenciones: Para agilizar y viabilizar la ejecucién, el PC ha hecho ajustes y adecuaciones para superar las
dificultades planteadas por la zona y con la poblacién, se desarrollaron metodologias de abordaje para incidir en un primer momento
en el desarrollo humano de los/as jovenes y en un segundo momento avanzar en el desarrollo de sus capacidades economicas-
emprendedoras, facilitando la formacion de competencias y habilidades en su entorno comunitario. Por tal razén se invirtio tiempo y
recursos en procesos de formacion en aspectos de desarrollo econdmico comunitario, educacion financiera, gestion empresarial,
género y empleo, etc.

Instituciones Nacionales: Con la STSS y el INJ, el PC ha establecido una estrecha comunicacion, apoyando la funcionalidad de
areas vinculadas y algunos procesos se han entregado a la STSS para su coordinacion y apropiacion (Plan de Empleo Juvenil,




Sistema Migrantes Retornados, Atlas de Indicadores), implicando anticipadamente su institucionalizacion.

Instituciones Locales: Se han identificado los municipios mas desarrollados (categorias A 'y B) y con ellos se esta concertando la
continuidad de los procesos clave, como las Oficinas Multiservicios. Con las Cooperativas y Cajas Rurales se ha logrado impulsar
el Modelo de Crédito y con ello se han abierto posibilidades para que nuevas cooperaciones continten apoyando los proyectos
productivos de los/as jovenes. Con las instituciones de formacion, vinculadas con INFOP se estan instalando capacidades para
formacidn, orientacion y asistencia para empleabilidad y empresarialidad.

Los sistemas administrativos de las agencias se han agilizado y las dificultades iniciales se han reducido, sin embargo las revisiones
presupuestarias siguen siendo complejas y afectan la fluidez de los procesos de ejecucion financiera e influyen en los procesos
técnicos.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accion
¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada

e

* g
“ No

En caso negativo, ¢el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada

e

i .
* S
~

No
¢ Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento
conjuntos? ¢ Existe coordinacion entre los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y afiada

cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

El modelo de gestion del PC, facilita la participacion de los actores en diferentes niveles

Los PC, estan bajo el seguimiento de la Coordinacién Residente del SNU vy eso ha facilitado el desarrollo de reuniones informativas,
de intercambios, visualizacion de avances y el cumplimiento de compromisos.

Los distintos niveles de avance en la ejecucion de los tres PC, las zonas de influencia y la ubicacion o sede, en Tegucigalpa los PC
de Cultura y de Agua y en Comayagua el PC de Empleo Juvenil, no facilité una mayor coordinacion, sin embargo se ha mantenido




una fluida comunicacion y las experiencias de los PC de Cultura y de Agua han servido de base para la ejecucion del PC de empleo
juvenil.

Pese a lo anterior se hicieron esfuerzos de revision y programacion conjunta y se contratd la consultoria para la linea base y la
Oficial de M&E de los tres PC.

Se logro hacer una coordinacion conjunta con el PC de Cultura en torno al Modelo de Crédito disefiado por el PC de Empleo
Juvenil, que sirvié de base para el Fondo de Crédito del PC de Cultura y Desarrollo.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

. Valor de . e . .
Indicadores Referencia Valor a la fecha Medios de Verificacion Meéetodos de Recoleccion
NUmero de practicas de gestion
(financieraﬂ contratacion DISENO OFICINAS MULTISERVI = | | CONVENIOS, CONTRATOS J

i : FORMA CION DE FACILITADORE INFORMES
pub_llca, etc.) realizadas ‘ o 2 1| pocumentos _
conjuntamente por los - =]
organismos de la ONU q | e | |
encargados de la ejecucion
NUmero de tareas analiticas
conjuntas (estudios,
diagnostico) realizadas LINEA BASE (1) _I INFORMES j

. FOCALIZACION ZONA (1) PLANES
Conjuntamente por los ‘ 0 18 DIAGNOSTICOS (3) e DOCUMENTOS
organismos de la ONU ESTUDIOS DE CASO (1) =] =l
encargados de la ejecucion | ] | ]
para los programas conjuntos
del F ODM
NUmero de misiones conjuntas
Ilevadas a cabo conjuntamente FOCALIZACION ZONA (1) . 'NFORMES/ :‘

H PLANIFICACION CONJUNTA (3 CUADROS/MATRICES
pmﬂmommwm@de@pNU ‘o SHES (6) PLAN DE MEJORAS (1) ~ | DOCUMENTOS
encargados de la ejecucion ESTRATEGIA DESALIDA (1) - |
para los programas conjuntos | ] | ]

del F ODM



La gestion de adquisiciones la ha realizado cada Agencia conforme a su sistema administrativo.

Merece destacarse como practica de gestion conjunta entre Agencias —bien bajo un solo convenio o un solo contrato-: la estrategia de
comunicacion, la contratacion de Red COMIFAH, el proceso de las Oficinas Multi Servicios y la Formacién de facilitadores para el
desarrollo local. Igualmente se han llevado a cabo practicas de analiticas interagenciales para la produccion de estudios, diagnésticos e
inventarios, asi como la planificacion y los informes semestrales.

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaracion de Paris y Programa de Accion de Accra
¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucion de actividades y en la obtencion de
productos?

r .
No estan involucrados

Ligeramente involucrados
Bastante involucrados

Totalmente involucrados

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
¥ Formulacién de politicas/toma de decisiones
" Gestion: Presupuestos

" Gestién: Contratacién publica
¥ Gestion: Prestacion de servicios
7

Gestion: Otras. Especificar

| La STSSy el INJ como contraparte asociada del PC, estan bastante involucradas y han impulsado el Plan de Empleo Juvenil,




un instrumento de politica que ha sido aprobado en Gabinete Social y oficializado por el Presidente de la Republica, y esta
integrando las Oficinas Multiservicios al Servicio Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH), que presta servicios de
intermediacion laboral.

Con SEPLAN se ha coordinado la integracion de las Mesas Territoriales de Empleo a los Consejos Regionales de Desarrollo.
La Secretaria de Relaciones Exteriores coordina con la Secretaria de Desarrollo Social, el Programa de Remesas Solidarias
y estan procurando la institucionalizacién con asignacion de recursos nacionales. Ya la Cancilleria lo ha hecho y la Secretaria
de Desarrollo Social se ha comprometido a ello, pero ain no hay un acuerdo final.

Con las Alcaldias, han asumido los compromisos para continuar impulsando los procesos de empleabilidad y empresarialidad,
a través de la creacion y puesta en funcionamiento de las Oficinas Multiservicios.

Asimismo, las instituciones publicas del nivel central y local acompafian los procesos de ejecucion de los programas de
cooperacion, impulsando su alineamiento a las politicas nacionales.

¢Quién dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?

Cooperacion Espafiolay el Comité de Gestion lo Coordina el Coordinador Residente y el Ministro de la STSS.

internet para aprobar la solicitud de extension del PC.

El Comité de Pais lo coordina el Coordinador Residente, junto con la Secretaria de Planificacion y la representacion de la

Durante el 2011 ambos comités se reunieron dos veces: para aprobar la planificacion del 3er afio del PC y al finalizar el afio, via

Numero de reuniones del CGP

| En el periodo de enero a junio 2012, no se han realizado reuniones de Comité de Pais ni de Comité de Gestion.

¢Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucion de las actividades y en la obtencion de productos?
No esté involucrada
Ligeramente involucrada

Bastante involucrada



Totalmente involucrada
¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
" Formulacién de politicas/toma de decisiones
" Gestion: Presupuestos
" Gestién: Contratacién publica
¥ Gestion: Prestacion de servicios
7

Gestion: Otras. Especificar

La sociedad civil que ha participado con el PC, son organizaciones como FUNIDE, Cédmaras de Comercio, Ayuda
en Acciéon, FUNDER, CEPROD, Cesadeh, Libre Expresion, Institutos Técnicos Comunitarios, Cooperativas y Cajas
Rurales, organizaciones de productores, talleres, pequefios y medianos Empresarios locales, algunos de los cuales
estan entre bastante y ligeramente involucrados.

Su participacion se orienta a la prestacion de servicios, acompafiamiento de los procesos y apertura de opciones para
que los/as jovenes puedan hacer pasantias laborales y tener mayor opcién de insertarse.

A través de los Consejos Regionales de Desarrollo, se han convocado a todas las organizaciones de sociedad civil
organizadas localmente, para impulsar una mayor participacion a nivel de las regiones en torno a los temas
introducidos en las mesas tematicas.

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucion de las actividades y en la obtencion de productos?
s No estan involucrados
Ligeramente involucrados
Bastante involucrados

Totalmente involucrados
¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?



Formulacion de politicas/toma de decisiones
Gestion: Presupuestos

Gestion: Contratacién publica

g 1 1 7

Gestion: Prestacion de servicios

1

Gestion: Otras. Especificar

| En la formacidn y orientacion de jévenes, asi como promocionando las opciones del PC.

¢Ddnde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?

= Gobierno

nacional

Gobierno local

<

Organismo ONU
Sede propia

.

Otra, especificar

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y
ciudadania (250 palabras) con respecto a la apropiacion, alineamiento y rendicion de cuentas mutua de los programas
conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos, evitando interpretaciones y opiniones
personales



El Gobierno Central: enfrenta actualmente problemas financieros que afectan al sistema institucional y su capacidad de respuesta, lo que implica reduccion
del gasto y austeridad que se traduce en los recortes presupuestarios de las instituciones, limitando el asumir compromisos de sostenibilidad de los procesos
y resultados generados.

Las instituciones de gobierno enfrentan limitaciones. En 2011 hay esfuerzos de mayor acercamiento, didlogo y seguimiento a los programas y proyectos de
cooperacidn que se ejecutan, pero con baja capacidad de respuesta y toma de decisiones, pese a ello hay mayor apertura y facilidades para la articulacion
de los proyectos con los procesos y estructuras nacionales. Sin embargo la crisis econémica traducida en recortes presupuestarios afecta al sistema
institucional y profundizan las debilidades del gobierno para responder las demandas de los sectores, generando conflictos constantes que desgastan su
credibilidad.

Los gobiernos locales tienen apertura, voluntad politica y compromiso con los programas/proyectos, es facil coordinar con ellos y a partir de la experiencia
concentrada en 4 municipios con las OMS, otras alcaldias muestran interés por incursionar en la intermediacion para empleabilidad y emprendedurismo. Sin
embargo la mayor parte de los municipios en la zona del PC, con rurales y de bajos ingresos, dependientes de las transferencias del gobierno central. Las
transferencias para el 2011 se fijaron en 7% y considerando la crisis econémica del pais, se mantendran igual para el 2012, lo cual limitara la adopcién de
mayores compromisos con el PC.

Sector privado: Es conservador, sus inversiones son limitadas, no generan la cantidad de empleos que se demandan, su enfoque de ganancia maxima con el
minimo de riesgos. Bajo el enfoque de responsabilidad empresarial, las empresas abren oportunidades para que los/as jévenes hagan pasantias laborales, y
de manera competitiva faciliten su insercién laboral. Asimismo, impulsan iniciativas microempresariales con recursos de las remesas.

Las Instituciones Financieras locales (Cooperativas y Cajas Rurales) hay apertura, aceptan el modelo, asumen compromiso para continuar operando el
Fondo y apalancarlo con fondos propios o gestionar con la cooperacién externa, el modelo de asistencia financiera a través de Cooperativas es una accion
muy asertiva del PC.

La Sociedad Civil. Muchas organizaciones, con experiencia en procesos productivos, de servicios, muestran apertura, colaboracion, acompafiamiento, nivel
de apropiacion de los procesos. Con algunas ONG pueden establecerse compromisos, para asistencia técnica de los jovenes emprendedores. Sin embargo
enfrentan limitaciones de recursos que debilitan su accionar. A través de los Consejos regionales de Desarrollo/Plan de Nacidn, la sociedad civil ha sido
convocada para integrarse en pro del desarrollo integral de las regiones.

La ciudadania tiene expectativas y busca informarse y participar en iniciativas que se impulsan, para mejorar sus capacidades y generar oportunidades para
su desarrollo personal, familiar y comunitario. Los jovenes buscan integrarse, participar y empoderarse como ciudadanos activos en procesos de
planificacidn y evaluacién, sin embargo su visién de las oportunidades es limitada, son desconfiados, quieren respuestas rapidas y temen tomar opciones
que demandan mucha responsabilidad de su parte, por temor a fracasar.

El PC al llegar con propuestas concretas para los jovenes, ha construido relaciones de confianza con autoridades, lideres locales y padres de familia, logrando
su participacién en los procesos. Asimismo, ha planteado desafios en torno al rol de los gobiernos y otros actores locales, para abordar el tema del empleoy
el emprendedurismo, en el marco de estrategias de desarrollo econémico local, que se concretaran en los planes estratégicos de desarrollo municipal.




4 Comunicacién e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacion para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y
los resultados de desarrollo?

(I

* S

-~

Non

¢Al cumplimiento de queé logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de
comunicacién e incidencia?

" Aumento en la concienciacién de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

W -/ - - - . . .z ,o- ;.-
¥ Aumento en el dialogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de

desarrollo
¥ Politicas y legislacion nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM vy otros objetivos relacionados
" Creacion y /o conexidn con redes sociales para avanzar los ODM Yy otros objetivos relacionados

" Momentos/acontecimientos clave de movilizacién social gue ponen de relieve cuestiones importantes
¥ Relacién con los medios e incidencia

W . -z
¥ Otras (usar recuadro a continuacion)

A visibilizar y tomar conciencia del problema de la Migracion y las opciones que el PC ofrece, como oportunidad para quedarse y
luchar en el pais

A promocionar las opciones del PC a través de la Formacion y el Crédito para emprendimientos

A que los gobiernos locales asuman un rol en los procesos de intermediacion laboral.




¢ Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y
otros objetivos relacionados?

Organizaciones de inspiracion religiosa \
Coaliciones/redes sociales \
Grupos ciudadanos locales \
Sector privado | cuatRO (9) ¢
Instituciones académicas \
Grupos de comunicacion y periodistas \

Otras ‘ DOS(2) / CRD

¢ Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a
la informacion sobre el programay a las oportunidades para participar activamente?

Grupos de discusion
Encuestas de hogares

W . - -z f T
¥ Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periodicos,

etc
Foros ciudadanos
Fomento/formacion de capacidades

Otras

Distribucion de materiales informativos,
Ferias de emprendedores,
Videos




Seccion 3. Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos de Desarrollo del Milenio
Se mantienen los mismos objetivos de la intervencién previamente identificados.

Comentarios narrativos adicionales

Por favor afiada cualquier informacion y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel
nacional o local

El PC impulsa el empleo juvenil a nivel nacional, mediante el Plan de Empleo Juvenil y su articulacion con las agendas estratégicas y
operativas del sistema institucional. A nivel local el tema de empleabilidad y desarrollo empresarial, esta siendo abordado en 4
municipalidades, contribuyendo a su descentralizacion. Para ello se han creado mecanismos dentro de la estructura municipal (las
OMSs), para la intermediacion laboral.

El Programa Conjunto, orienta sus acciones estratégicas a generar condiciones, capacidades y medios para que los/as jovenes, tengan
mejores opciones de insertarse en el mercado laboral o para iniciar emprendimientos productivos, contribuyendo con el ODM 1 /
meta 1.B, en la medida que busca mejorar las capacidades productivas de los/as jovenes para que tengan mejores oportunidades de
optar a un empleo o iniciar una microempresa que le permita generar ingresos y mejorar sus condiciones de vida (educacion, salud,
vivienda) y las de su familia. Al mismo tiempo procura que las actividades productivas que los/as jovenes emprenden, tengan un
enfoque de seguridad alimentaria. Con el ODM 3 al considerar que al menos el 30% de mujeres participen en los procesos de
empleabilidad y empresarialidad.

Conforme esta intervencion, el PC contribuye a combatir las causas de la pobreza y la exclusién social, mediante la identificacion,




organizacion, formacion de jovenes, vinculados a las actividades productivas de las areas urbanas y rurales, fortaleciendo sus
capacidades productivas desde una vision empresarial que facilite la generacion de ingresos, garantice la seguridad alimentaria, la
proteccion ambiental, la identidad, el arraigo y el desarrollo comunitario, a través de ciclos de aprendizaje vinculados a una vision
empresarial que busca facilitar la insercion laboral en su mismo entorno productivo, procurando generar procesos en los cuales los/as
jévenes se apropien de un mayor conocimiento de su realidad personal, familiar, comunitaria, de sus recursos, visualizando el rol que
hombres y mujeres deben desempefiar en su uso y conservacion, como base para su desarrollo humano.

Por favor afiada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F

El PC en los procesos de fortalecimiento de los marcos institucionales ha generado informacion, estrategias, mecanismos y resultados
sobre la empleabilidad y desarrollo empresarial, y su marco fundamental son los ODMs.

Asimismo procura incidir para que la base de toda, ley, plan o estrategia tome en consideracion las experiencias que se generan desde
el nivel local, en una logica inclusiva que va desde el nivel local, regional y nacional “de abajo hacia arriba”.

La intervencién del PC centrada en contribuir a reducir la pobreza, desarrollando en los/as jovenes, en primer momento acciones de
valoracién personal, de su autoestima, conocimiento y comprension de sus derechos y deberes, género, y en un segundo momento
capacidades competitivas de actitud, aptitud, responsabilidad, vision estratégica etc, para visualizar oportunidades en sus entornos de
vida, lo cual impactara en sus familias y comunidades, implicando el desarrollo de acciones en aspectos educativo-productiva para
complementar el nivel educativo-escolar que poseen, mejorando y estimulando sus habilidades emprendedoras, con ejercicios
practicos de manejo de recursos financieros, mejorar o ampliar los conocimientos, valorar su medio ambiente, determinando su rol
como ciudadano y agente de cambios. Todo ello impacta en un abordaje integral que al final incide en todos los ODM.




Seccion 4. Indicadores tematicos

1 Promocion y apoyo de politicas y programas nacionales y locales que aumentan las oportunidades laborales de los jévenes y/o
la gestion de la emigracién

1.1 Numero de normas, politicas o planes apoyados por el Programa Conjunto relacionadas con el empleo juvenil y/o la gestion
de la emigracion

Empleo juvenil
Emigracién
Ambos

Politicas
Ndm. Nacional \ 1PE)

NUm. Local \

Normas
NUm. Nacional \ 1 Ley Migracic

NUm. Local \

Planes
NUm. Nacional \

Nam. Local \ 4 PDM

1.2 Por favor, proporcione una breve informacion contextual sobre el papel que juegan las normas, politicas o planes, y el



pais/municipio en que el que se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial)

Las Normas, politicas y planes son mecanismos que regulan y establecen e impulsan acciones en relacién con temas que se vinculan
con el desarrollo de las personas a nivel nacional, local etc y son de obligatorio cumplimiento.

El PC apoyo el proceso de disefio y concertacion del PLAN DE EMPLEO JUVENIL con Empresarios, Trabajadores, instituciones
publicas y jovenes, quienes aportaron y legitimaron dicho documento que constituye un mecanismo de politica que fue aprobado en
gabinete de Gobierno y oficializado por el Presidente de la Republica. Dicho Plan es de aplicacion nacional y todas las Instituciones
publicas y privadas deben incorporar e impulsar las acciones establecidas en el Plan, para impulsar el empleo y el autoempleo.

El PC, junto con la STSS y el INJ, impulsan la articulacion en la planificacion estratégica y operativa de las Instituciones publicas y
privadas.

El PC también impulsa la articulacion del Plan de Empleo Juvenil, con los Planes de Desarrollo Municipal en 4 municipalidades
La STSSy el INJ, son quienes coordinan el proceso.

Finalmente, se impulsa la Ley de Proteccion a Migrantes y sus Familias, que esta siendo coordinada por la Cancilleria y que una vez
que se apruebe en el Congreso nacional, sera de aplicacion nacional

1.3 NUumero de ciudadanos y/o instituciones afectadas/os por las normas, politicas o planes
Ciudadanos

Total 100% Pob Hot
NUm. Urbano | 52%
NUm. Rural 48%

Jovenes

Total 38% del Total



NUm. Urbano | 40%
NUm. Rural 60%

Emigrantes

Toal [ oo
NGm. Urbano | 300000
NOm. Rural | 200000

Instituciones publicas nacionales
Total \m

Instituciones publicas locales

Total 298 municipali
NGm. Urbano|
NUm. Rural

Instituciones privadas

Total Todas las exis
NGm. Urbano|
NUm. Rural

1.4 Indique la area de influencia de las normas, politicas o planes

Fortalecimiento de las instituciones nacionales

Coordinacion y coherencia de politicas



™ Sistemas estadisticos y/o de gestién de la informacion

¥ Otra. Especificar

Regular, alinear, intervenir y dar respuesta a las demandas de la poblacion en torno a necesidades especificas.
Proteger a las personas y garantizar sus derechos.

Comentarios

1.5 Presupuestos publicos asignados a mejorar las oportunidades laborales de los jovenes y/o las oportunidades y derechos de
los emigrantes antes de la ejecucion del Programa Conjunto

¢ Empleo juvenil

{ . .
Emigracion

Ambos

Presupuesto nacional $ 265,000.00
Total presupuesto(s) local(es) | $53113.00

Se ha asignado presupuesto para el Plan de Empleo Juvenil y para institucionalizar el Programa de Remesas Solidarias en la
Secretaria de Relaciones exteriores y la Secretaria de Desarrollo Social
Para las Oficinas Multiservicios, las Alcaldias han asignado recursos para salarios, servicios publicos, espacio fisico, papeleria,..




1.6 Variacion (%) en los presupuestos publicos asignados a programas o politicas de fomento de oportunidades de empleo
juvenil/derechos y oportunidades de los emigrantes desde el comienzo del Programa Conjunto hasta ahora

Empleo juvenil
Emigracion
Ambos
Presupuesto Nacional.: $ 265,000

% Total
% Inspirado por el programa conjunto | 00.00
Presupuesto Local

% Total

% Inspirado por el programa conjunto

2 Fortalecimiento de capacidades y desarrollo de aptitudes para mejorar el acceso de los jovenes y/o emigrantes al mercado
laboral

2.1 Tipo y numero de intervenciones realizadas con el apoyo del Programa Conjunto dirigidas a mejorar las aptitudes y/o la
informacion a fin de expandir las oportunidades de empleo

Beneficiarios directos
Jovenes 871

Emigrantes

Ambos 871



Programas de formacion vocacional

Total 3LoT

Mujeres 138

Hombres 162

Programas de educacion formal

Total li
Mujeres li
Hombres li
% emigrantes li

Programas de aprendizaje

Total W
Mujeres li
Hombres |7
% emigrantes li

Centros de recursos laborales y de servicios para la juventud

Total IW
Mujeres li
Hombres li
% emigrantes li

Anadlisis del mercado laboral



Total |—
Mujeres |—
Hombres |—
% emigrantes |

Alianzas publico-privadas
Total | 1

Mujeres |
Hombres |
% emigrantes |

Otros. Especificar. EMPRESAS
Total | 10

Mujeres |
Hombres |

% emigrantes |

En el &mbito de la Empleabilidad el PC ha capacitado a 871 jovenes. 300 de ellos estan participando en pasantias laborales en el
marco de convenios con 10 empresas locales.

Respecto a procesos de formacidn vocacional, se realizaron talleres para formacion de: técnicos en desarrollo econdmico, auxiliares
de proyectos de inversion y laboratorios organizacionales en terreno.

Se estan apoyando seis centros de formacion no formal previamente identificados, para fortalecer su curricula mediante la inclusion
de temas de empleo y desarrollo empresarial.

Las cuatro OMS estan funcionando como centros de servicios de apoyo y orientacion laboral para jovenes.




Finalmente, se hicieron analisis del mercado laboral en los diagnésticos base de las intervenciones del PC, que indicaron que la
empresarialidad era la opcién a considerar en el mercado.

2.2 Numero total de jévenes y/o emigrantes formados que han adquirido capacidades y aptitudes adaptadas al mercado laboral
871 jévenes formados para Empleabilidad

NUm. Total jovenes (hombres) \ 570
Num. Total jovenes (mujeres) \ 341
NOm. Total emigrantes \ 10

NUm. Hombres menores de 24 afios \
NUm. Mujeres menores de 24 afios \
NUm. Mujeres \
NUm. Hombres mayores de 24 afios \
NUm. Mujeres mayores de 24 afos \

NUm. Hombres \

2.3 Numero de empleos creados para jovenes y/o emigrantes con el apoyo del Programa Conjunto
876 autoempleos creados

NUm. Total jovenes (hombres) \ 574
Num. Total jovenes (mujeres) \ 302
NOm. Total emigrantes \ 35/876

NUm. Hombres menores de 24 afios \




NUm. Mujeres menores de 24 afios \
NUm. Mujeres \
NUm. Hombres mayores de 24 afios \
NUm. Mujeres mayores de 24 afos \

NUm. Hombres \

**Los jovenes participantes estan entre las edades de 18 a 29 afios

3 Fortalecimiento de las capacidades de instituciones locales y nacionales para actuar en favor del empleo juvenil y las
cuestiones migratorias

3.1 Numero de personas e instituciones que han mejorado sus capacidades para ofrecer servicios a los jévenes y/o emigrantes

- .
Para los jovenes

{ :
Para los emigrantes

Ambos
NUmero de instituciones
Instituciones publicas nacionales

|

Instituciones puablicas locales \

Empresas privadas \
ONG \ 3

Instituciones académicas \

|

Otro. Especificar



4 Cooperativas

43 Cajas Rurales

3 Céamaras de Comercio
6 centros de formacion

Empleadores del sector privado

Hombres
Mujeres

Funcionarios

Hombres
Mujeres

Profesores/formadores

Hombres lﬁi
Mujeres |57
Ciudadanos

Hombres li
Mujeres li

Otros. Especificar

Hombres
Mujeres



** Se firmaron 14 convenios con 14 organizaciones proveedoras de servicios relacionados con la empleabilidad y empresarialidad:
formacion, asistencia técnica, comercializacion, asistencia financiera



